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CONGRESSO DE GESTAO E CONTROLADORIA DA UNOCHAPECO -
COGECONT

O Congresso de Gestao e Controladoria da UNOCHAPECO aceita s ubmissao de artigo
cientifico proveniente de pesquisas.

Cada trabalho devera ser inédito, ndo tendo sido publicado sob qualquer forma impressa ou
eletronica, devendo assim permanecer até o término do evento.

1) Limitacio de autores

Cada pesquisador podera submeter no maximo 5 (cinco) artigos, considerando a condi¢do de
autor e coautor. Além disso, o artigo podera contar com o nimero méaximo de 5 (cinco)
autores.

2) Analise de trabalhos

O artigo enviado para o Congresso de Gestao e Controladoria da UNOCHAPECO sera
submetido, pelo sistema blind review, para a apreciacao de 3 avaliadores com conhecimento
na area de submissdo. O sistema blind review garante idoneidade e rigor académico ao
processo de avaliacao dos trabalhos. Os resultados finais dessa avaliagcdo nao serdo passiveis
de recurso. Os artigos aprovados serdo divulgados no site oficial do congresso em uma Lista
dos Artigos Aprovados.

O Congresso nao ira, sob nenhuma condig¢do: (a) divulgar o nome dos avaliadores; (b)
divulgar parecer; ou (c) atribuir nota individual para cada artigo aprovado ou reprovado no
Congresso.

O Congresso arroga-se o direito de ndo responder, por e-mail e/ou telefone, e sob nenhuma
outra via, eventuais solicitagdes de recurso e contestagdes acerca da avaliagdo de um artigo
submetido. Ao submeter o artigo, o(s) autor(es) concorda(m) expressamente com as regras do
Congresso.

3) Regras de publica¢do dos trabalhos

Prazo de Submissao dos Artigos: 10/02/2016 a 17/04/2016
Periodo de Avaliacao dos Artigos: 25/04/2016 a 10/05/2016

Caso o artigo seja aprovado, somente passara a compor a Programacao de Apresentacao dos
Trabalhos mediante o pagamento da inscri¢ao no Congresso, cuja data limite (para o autor
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apresentador) at¢ 03/06/2016. Em ndo se verificando este pagamento, o trabalho aprovado
estara automaticamente excluido da Programacao de Apresentacdao dos Trabalhos.

Todos os trabalhos aprovados que sejam apresentados receberao certificado de apresentacao e
integrardo os Anais do Congresso.

A apresentagdo de trabalhos e a participag@o no evento serdo certificados  em até 30 (trinta)
dias uteis ap6s a realiza¢ao do evento.

Os Anais do Congresso serdo publicados em formato eletronico, no site do eve  nto, apds a
realizacdo do mesmo. Para que o artigo selecionado venha a ser publicado nos Anais em
formato eletronico, obrigatoriamente devera ter sido apresentado no Congresso, em data e
local determinados pela Programagdo de Apresentacdao dos Trabalhos. Assim, somente serao
publicados nos Anais do Congresso os trabalhos efetivamente apresentados, e nao apenas
aqueles que tenham sido selecionados e constem da programacao do Congresso.

O Congresso nao procede, sob nenhuma condi¢do, a devolugdo do pagamento da inscri¢ao no
Congresso.

4) Areas Tematicas

No momento da submissdo dos trabalhos, os proprios autores deverdo classificar seus
trabalhos em apenas uma das seguintes Areas Temadticas:

a) Contabilidade Societaria

Esté area tematica engloba trabalhos relacionados ao processo de elaboragdo e a divulgacao
de demonstragdes contabeis para usuarios externos as entidades, tais como: usos e usudrios da
contabilidade societaria; evidenciacdo da informacao contabil; demonstragdes contabeis;
avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos; receitas, ganhos, despesas e perdas;
consequéncias econdmicas da evidenciagdo (disclosure); reconhecimento de efeitos
inflacionarios no patrimonio e resultado das empresas; impactos da migracao de padrao local
para o International Financial Reporting Standards (IFRS); efeitos dos padrdes contabeis no
resultado de empresas, e estudos em empresas listadas em outros paises (cross-listed
companies).

b) Contabilidade Gerencial

Esta area tematica engloba o campo de pesquisa e desenvolvimento de estudos sobre aspectos
da Contabilidade e de suas ferramentas de apoio para planejamento, controle, avaliagao de
desempenho e tomada de decisdo nas mais diferentes formas de entidades. Compreende ainda
temas relacionados ao processo decisorio nas organizagdes em todas as etapas do processo de
gestdo — planejamento, execugdo e controle — incluindo a avaliagdo de desempenho. Estudos
que analisam tanto a informagao divulgada quanto seu impacto nas decisdes econdmicas dos
usudrios externos, aspectos conceituais € empiricos dos mercados, bem como a aplicagdo de
recursos sob a dtica dos respectivos desempenhos empresariais passados e os projetados (para
os mercados de bolsa e monetérios em geral) e os mecanismos de apoio as atividades de
captacdo e investimento.
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¢) Contabilidade de Custos e Negdcios Agroindustriais

Gestao estratégica de custos; contabilidade e analise de custos; gestdo de custos
interorganizacionais; analise de custos de cadeias de valor; custeio e gestdo baseadas em
atividades; aplicagdo de sistemas de custeio; métodos de avaliagdo e agregacdo de custos;
Custos para decisdo; Critérios de apropriagdo e agregacao de valores no processo produtivo
rural; Andlise de investimentos rurais; Analise e gestdo de custos das atividades rurais;
Contabilidade aplicada as atividades agricolas e zootécnicas.

d) Gestao Publica

Esta area tematica € voltada a artigos que estudam a geragao ¢ a utilizagao de informagdes
contabeis no ambito da gestdo de politicas publicas e de entidades governamentais, bem como
na promogao da transparéncia e accountability. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico; normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico;
planejamento e controle orgamentario governamental; desempenho de entidades
governamentais; gestdo e avaliagdo de politicas publicas; organizacdo e gestao de servigos
publicos; parcerias entre o setor publico e o setor privado; gestao fiscal; sistema de
administracdo financeira e contabilidade aplicada ao setor publico; custos na gestdo publica;
avaliacao de incorporagdo de tecnologias no setor publico; transparéncia or¢amentaria;
controladoria na gestdo publica; entre outros.

e) Governanca Corporativa e Sustentabilidade

O compromisso ¢ a lideranga empresarial como pilares de um paradigma de desenvolvimento
local sustentavel. A teoria social e o futuro das corporagdes. Confianga, comprometimento e
capital social. Responsabilidade Social Corporativa. Evolucao cientifica e a visdo da
Natureza. As novas forgas do mercado: econdmicas, politicas, sociais, competitivas, legais,
tecnoldgicas e culturais. A sustentabilidade nas organiza¢des. Compreensao dos processos
produtivos atuais. Fazer sujeira ficou caro. Novos caminhos da Ecologia. Métodos, processos
e oportunidades: em sustentabilidade, reciclagem, ecologia e Biomimicry. Como a
Biomimicry esta revolucionando o mercado em: produtos, processos, energia e custos.
Histdrico de Sustentabilidade: Crescimento, Rentabilidade e Responsabilidade Social.
Posicionamento Estratégico, Estratégias Corporativas. Os Objetivos Estratégicos dos
Negocios. Eco-eficiéncia. Indicadores de Sustentabilidade. Projetos Sociais. Desenvolvimento
Humano Sustentavel. Energias alternativas e ecoeficiéncia com vistas ao DS. Agua e
desenvolvimento sustentavel. Etica, transparéncia e responsabilidade social nas organizagdes.
Valores. Moral x Legal. O novo cendrio dos negocios. Os temas das normas SA 8000,NBR
16000 e ISO 26000. Cédigos de Etica. Indicadores do Instituto Ethos. Ferramentas para a
promocao da responsabilidade social. Praticas de gestao sustentavel. A importancia da
sustentabilidade para o Brasil.
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f) Gestiao de Pessoas

Estudos que tratam da gestao de talentos e das relagdes de trabalho no ambiente
organizacional e de negdcios, no mercado de trabalho e na dimensao interna das organizagdes.
Envolve assuntos relacionados ao enfoque sistémico da gestao de talentos e seus subsistemas;
abordagem holistica de gestdo de talentos na sociedade do conhecimento, além do
gerenciamento da gestdo de talentos nas organizagdes tendo como referéncia a importancia
das pessoas e sua integracdo, envolvendo ainda assuntos voltados ao capital humano e
intelectual, como as habilidades e competéncias, lideranga, poder  (power-empowerment) e
conflito, motivacao, desenvolvimento de equipes, aprendizagem individual e organizacional,
criatividade e inovagdo entre outros, utilizados no desenvolvimento de pessoas e organizacdes
no mundo moderno.

g) Gestiao Estratégica Organizacional

Agrega pesquisas que envolvem temas da gestdo estratégica nas organizagdes, entre eles: o
planejamento estratégico; a organizagao industrial; redes de empresas; contetido € processo
estratégico; formulacdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias; ambiente e
competitividade; relagdes e impacto da estratégia sobre processos e dimensdes da
organizacao, entre os quais se destacam a estrutura, a tecnologia, a cultura e a lideranga. Além
da disseminacao, utilizagdo e o compartilhamento do conhecimento como vantagem
competitiva.

Envolve os diversos temas relacionados ao empreendedorismo, ao comportamento
empreendedor de pessoas, grupos e organizacdes. Os topicos cobertos incluem o papel do
capital de risco e de outras fontes de capital nos diferentes ambientes sociais, culturais e
econdmicos; a estrutura de governanga em pequenas ¢ médias empresas e seu impacto no
crescimento e desenvolvimento das organizacdes. Engloba o papel que o empreendedor
desempenha nas organizagdes privadas e publicas, assim como do terceiro setor € na
sociedade como um todo; bem como sua relacdo com o desenvolvimento econdmico de
setores, organizagdes e empresas em diferentes culturas.

h) Gestao da Inovacao

Inovagdo: conceitos a produto, processo e organizagdo relacionando o tema a estratégia.
Sistemas de inovacdo. Fatores fundamentais na gestdo da inovagdo. A inovacao como um
processo de gestdo. Modelo de estratégia de inovagdo. Sistemas nacionais de inovagao.
Mecanismos de implantacio da inovacao. Construgdo da organizagdo inovadora. Aliangas
para inovacdo. Avalia¢do e desempenho da inovagao.

i) Empreendedorismo e Educacio Empreendedora

Nessa linha objetiva-se a producdo de estudos com o intuito de investigar os fatores
determinantes da inten¢do empreendedora, bem como as caracteristicas do comportamento
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empreendedor, os fatores de sucesso e fracasso de atividades empreendedoras. Também

contempla o estudo do impacto do comportamento empreendedor na estrutura e
funcionamento das empresas com vistas a identificar fatores determinantes da inovagao,
sobrevivéncia e mortalidade das empresas, e estratégias para aumentar sua competitividade.
Processo de geragdo de ideias de negocios e de identificacdo de oportunidades de negdcios
para a criagdo de novas empresas, bem como estudos de viabilidade econdomica em micro e
pequenas empresas. Também se inserem aqui Planos de Negdcios para atividades inicias, de
estruturacdo e ou amplia¢do de negocios. Essa linha de pesquisa visa ainda estudar
metodologias e mecanismos de inser¢do do ensino de empreendedorismo como ferramenta de
estimulo a criacdo de novas empresas e ao auto emprego e também como forma de inovagdo
tecnologica e educacional. Pode-se ainda contemplar o intraempreendedorismo € o
empreendedorismo no Servigo Publico.

j) Ensino e Pesquisa em Administraciao, Ciéncias Contabeis e areas correlatas

A pesquisa em administracdo, ciéncias contabeis e areas correlatas como ciéncia na geragao
do saber para o entendimento dos paradigmas presentes na gestdo de maneira clara e
abrangente. A constituicdo do conhecimento em administracdo no Brasil; aspectos
epistemologicos e metodoldgicos da pesquisa em administracdo, de modo geral; questdes
de método e de estratégia de implementagdo quando se consideram diferentes subareas de
conhecimento em administragdo. Pluralismo e diversidade de designs curriculares:
alternativas académicas e profissionais; as inovagdes no ensino e na aprendizagem em
administrag¢ao; os caminhos criticos do professor e os novos perfis dos alunos de
administra¢ao; a gestdo do conhecimento em instituicdes de ensino. Além de envolver
pesquisas voltadas as areas do ensino de graduagdo; ensino de pos-graduacao, pesquisa e
extensdo.

k) Gestao da Producao e Logistica

Contempla os temas relacionados as organizagdes produtivas, como a administragcdo da
produgdo nos sistemas industriais, bem como os aspectos que envolvem a "produgdo" de
servicos, sejam eles prestados por empresas tipicas de servigos ou mesmo por empresas
industriais que véem no servico associado aos produtos que fabricam um elemento
competitivo.

Desta forma estdo inclusos os sistemas de produg¢do, os processos de fabricagdo, planejamento
e controle da produ¢do, automacgao, a gestdo de manutengao, a gestao agro-Industrial, a
organizacao do trabalho e os métodos e sistemas Administrativos. Contempla também os
aspectos logisticos internos e externos das empresas e o que elas tém feito para a adocao do
conceito deSupply Chain Management, além de: administracao de projetos, estratégias de
producdo, entre outras.

I) Gestao mercadologica

Trata das relagdes das organizacdes com seu mercado de  atuacdo, quer visem lucro ou ndo.
Envolve trabalhos relacionados a temas, tais como: comportamento do consumidor; analise de
consumo; segmentacao de mercado; pesquisa de mercado; desenvolvimento de novos
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produtos; composto de produtos e servigos; distribuicao e logistica propaganda; publicidade;
promogao de vendas; relagdes publicas "Merchandising"; a organizagao de “Marketing”; e -
marketing; endomarketing; marketing de varejo; marketing de servigos; marketing cultural;
marketing de relacionamento; marketing social; marketing esportivo; segmentacao de
mercado; satisfacao do cliente; marketingmetrics; marketing estratégico industrial e técnicas
avancadas de analise de dados.

m) Financas Corporativas

Mercado financeiro e geréncia de carteiras de investimento; geréncia de riscos, derivativos e
opgoes reais; geréncia de institui¢des financeiras; finangas internacionais; financas publicas e
finangas de empresas, incluindo diversas sub-areas como: avalia¢do financeira de projetos e
de empresas; avaliagao de riscos empresariais; financiamento de empresas e sua estrutura e
custo de capitais; gestao de capital de giro; governanga cooperativa e teoria dos agentes.
Outros topicos especiais sdo admitidos como seguros, previdéncia, finangas comportamentais,
métodos numéricos e econométricos em finangas, financas pessoais € aspectos regulatorios e
legais.

n) Outros temas relevantes

Esté area tematica engloba trabalhos em que ndo haja informacao sobre a Area Tematica a
qual estdo sendo submetidos, serdo encaminhados ao processo de avaliagdo de acordo com a
indica¢do da comissao cientifica do Congresso.

5) Formas de Apresentacao de Trabalhos

Durante o Congresso, havera apenas duas modalidades de apresentag@o dos trabalhos
aprovados:

* Sessao Oral —. Neste tipo de apresentacao, os trabalhos sao apresentados oralmente em salas
com projetor de multimidia. As sessdes contardo com um responsavel pela coordenacao dos
trabalhos.

* Sessao Poster — Neste tipo de apresentacdo, o pdster ficard exposto em espago
especialmente reservado para tal, em hord rio especifico. Pelo menos um autor devera estar
presente durante o horario de exposi¢ao agendado para discutir e tirar duvidas de
pesquisadores interessados no tema.

6) Formatos de Submissao dos Trabalhos

No momento de submissdo dos trabalhos os autores deverdo escolher a Area Tematica.
Os trabalhos deverdo ser submetidos apenas em meio eletronico em trés arquivos:
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* Arquivo 1 — Texto identificado para uso exclusivo da Coordenagdo do Evento. O arquivo
devera ser preparado e salvo no seguinte modo:
EXTENSAO PDF — 0 nome do arquivo deve conter CPF do primeiro autor, seguido do nome
e sigla ID (identificado) — CPF-NOME-ID.pdf

* Arquivo 2 — Texto identificado para uso exclusivo da Coordenagdo do Evento. O arquivo
devera ser preparado e salvo no seguinte modo:

EXTENSAO RTF — o nome do arquivo deve conter CPF do primeiro autor, seguido do nome
e sigla ID (identificado) — CPF-NOME-ID.rtf

* Arquivo 3 — (para a avaliacdo em sistema de blind review) Texto nao identificado para
arbitragem. O arquivo devera ser preparado e salvo no seguinte modo:

EXTENSAO PDF — 0 nome do arquivo deve conter CPF do primeiro autor e a sigla NI (nfio
identificado) — CPF-IN.rtf

7) Regras de submissiao

Estrutura do artigo:

- Titulo (no mesmo idioma do trabalho com todas as palavras em maiusculo);
— Resumo (até 250 palavras no mesmo idioma do trabalho);

— Palavras-chave: trés a cinco (deve identificar de maneira precisa o contetido do artigo no
mesmo idioma do trabalho);

— Introdugao

— Revisdo da literatura

— Metodologia

— Anadlise dos resultados

— Conclusoes

— Referéncias

Formatagao do artigo (veja modelo de artigo no site):

- Papel: A4 (29,7 x 21 cm)

- Orientacdo do papel: retrato

- Margens: superior e esquerda 3 cm; inferior e direita 2 cm;

- Editor de texto: Word do Office 2003 ou posterior;

- Fonte: Times New Roman, tamanho 12 em todo o texto, exceto para citagoes e ilustragcdes
que deverdo utilizar fonte tamanho 10.

- Espacamento: simples

- Numeragao de paginas em Times New Roman 10 no canto superior direito da pagina

- Texto: justificado

- P4ginas: o minimo devera ser de 8 (oito) paginas e ndo deverd exceder a 15 (quinze),
incluindo resumo, ilustracoes e referéncias.

- Paginacdo: inserir nimero de paginas no canto superior com alinhamento ao lado direito.
- Orientagdo geral: normas da ABNT
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Conteudo dos arquivos:

Arquivo 1 (PDF):
Nome dos autores
Filiacao Institucional
E-mail de contato
Artigo proposto

Arquivo 2 (RTF):
Nome do autor
Filiacao Institucional
E-mail de contato
Artigo proposto

Arquivo 3 (PDF):
Artigo sem a identificagdo dos autores
Artigo proposto
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