RESOLUGAO N° 003/CONSUP/2013

Aprova alteracdo do Artigo 153 e mantém a
redacdo dos Artigos 317 e 319 do Regimento

Geral da Unochapecé

O Conselho Superior da Fundacgdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de

suas atribuicBes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, nos termos do parecer n°® 003/CONSUP/2013, a alteragcdo do Artigo 153 do
Regimento Geral da Unochapecé, o0 qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 153 O controle da integralizacao curricular é feito pelo sistema de
créditos.

§ 1° Crédito € uma unidade correspondente a 20 (vinte) horas de trabalho
académico ou atividade equivalente.

§ 2° Para todos os estudantes que efetivaram suas matriculas iniciais em
cursos de graduacdo até 2013/2, inclusive, o crédito é uma unidade
correspondente a 15 (quinze) horas de trabalho académico ou atividades
equivalentes.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica, no que couber ao Manual de Normas
e Procedimentos Académicos, independente de nova deliberacdo.”

Art. 2° - Incorporar a alteracdo do Art. 153 ao Regimento Geral da Unochapeco, aprovada em 17 de
julho de 2013, conforme Resolugcédo N° 003/CONSUP/2013.

Art. 3° - Manter a redacao original do Art. 317 e 319 do Regimento Geral da Unochapecg;

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Registre-se.

Chapecé — SC, em 17 de julho de 2013.

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Presidente do Conselho Superior
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° EsteRegimento Geral disciplinard as normas complemestaio funcionamento da
estrutura administrativa e académica e das atieslade ensino, pesquisa e extensdo da
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO (UNOEAPECO), conforme
disposto no art. 2°, § 1°, de seu Estatuto, obdervd&statuto da FUNDESTE.

Art. 2° Observado o que dispdem o Estatuto da UNSRECO e este Regimento Geral, cada

um dos 6rgaos podera conter regulamentacéo prprieada pelo Colegiado competente.

TiTULO II
DAS AREAS

Art. 3° As Areas s&o instancias institucionais, @iribuicdes de gest&o e supervisdo académico-
administrativa que, de acordo com as politicagetriies institucionais emanadas dos 6rgdos supsrio
e as estabelecidas nos ordenamentos da UNOCHAP&DQregam docentes para a atuacdo integrada
nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo eosemucleadas pelo critério de afinidade na éeea d
conhecimento e/ou por campo de formacdo académidisgional.

Paragrafo anico. Consideram-se integrantes da @segécnicos-administrativos vinculados a

respectiva area.

Art. 4° S&0 Areas da UNOCHAPECO:

| - Area de Ciéncias Exatas e Ambientais;
Il - Area de Ciéncias Humanas e Juridicas;
lll - Area de Ciéncias da Saude;

IV - Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 5° S&o vinculados a Area de Ciéncias ExatAsnbientais, em sua distribuic&o inicial, os
seguintes cursos de graduacao:

| - Curso de Agronomia;

Il - Curso de Arquitetura e Urbanismo;

Il - Curso de Ciéncias Bioldgicas;

IV - Curso de Ciéncia da Computacao;

V - Curso de Ciéncias Agricolas;

VI - Curso de Engenharia Civil;

VII - Curso de Engenharia de Alimentos;



VIII - Curso de Engenharia Quimica,;

IX - Curso de em Engenharia Mecénica;

X - Curso de Fisica;

X| - Curso de Matematica;

XII - Curso de Sistemas de Informacéao;

X1 - Curso Superior de Tecnologia em AgroecologiAgricultura Familiar;
XIV - Curso Superior de Tecnologia em Bovinocultdeal eite;

XV - Curso Superior de Tecnologia em Transportedstre;

Art. 6° S&o vinculados & Area de Ciéncias Humandsriglicas, em sua distribuicéo inicial, os
seguintes cursos de graduacao:

| - Curso de Artes Visuais;

[l - Curso de Biblioteconomia;

Il - Curso de Ciéncias da Religido;

IV - Curso de Direito;

V - Curso de Filosofia;

VI - Curso de Histoéria;

VII - Curso de Geografia;

VIII - Curso de Letras;

IX - Curso de Pedagogia;

X - Curso de Psicologia;

XI - Curso de Servico Social;

XIl - Curso de Licenciatura especifica para forneagé professores indigenas Kaingang.

Art. 7° S&o vinculados & Area de Ciéncias da Sagilesua distribuicdo inicial, os seguintes
cursos de graduacao:

| - Curso de Educacao Fisica;

Il - Curso de Enfermagem;

[l - Curso de Farmacia;

IV - Curso de Fisioterapia;

V - Curso de Medicina;

VI - Curso de Nutricdo;

VII - Curso de Odontologia;

VIII - Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia.

Art. 8° S3o vinculados & Area de Ciéncias SocigticAdas, em sua distribuicdo inicial, os

seguintes cursos de graduacéo:



| - Curso de Administracéo;

[l - Curso de Ciéncias Contéabeis;

[Il - Curso de Ciéncias Econdmicas;

IV - Curso de Comunicacdo Social -Jornalismo;

V - Curso de Comunicacdo Social -Publicidade e &yapda;
VI - Curso de Design — Enfase em Design Visual;

VII - Curso Superior de Tecnologia em Design em Bod
VIII - Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Caiagr

IX - Curso Superior de Tecnologia em Gestao desmuoi

X - Curso Superior de Tecnologia em Marketing, Bggmda e Vendas;
XI - Curso Superior de Tecnologia em Negocios Iiatds;
XII - Curso Superior de Tecnologia em Processo@GaaiS;
XIII - Curso Superior de Tecnologia em Producédo iduidual;

XIV - Curso Superior de Tecnologia em Webdesign.

Art. 9° O CONSUN podera alterar ou criar &reas, atémite estabelecido no Estatuto da
UNOCHAPECO, desde que sejam observados os critdeodensidade de agentes, de programas de
ensino, de pesquisa, extensdo e servigos, de osdimanceiros e materiais, considerando o prinadi
afinidade na area de conhecimento e/ou por camgord®cao académico-profissional, e de equilibrio
entre as Areas.

Paragrafo UnicoA distribuicdo dos novos cursos e programas naasisera uma atribuicéo do

CONSUN, cabendo a Reitoria a sua proposicao.

TITULO Il
DOS ORGAOS DECISORIOS DE INTEGRACAO

Art. 10 S&o 6rgdos decisorios de integragao:

| - Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa eriséio;
Il - Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento;

[1l - Diretorias Administrativas;

IV - Diretorias das Unidades Fora de Sede.

CAPITULO |

Das Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa e Ext  ensao

Art. 11 As Diretorias Académicas vinculadas a &fed&nsino, Pesquisa e Extensdo sdo aquelas
que analisam, organizam e d&o coeréncia ao conjlastatividades académicas da UNOCHAPECO em

sua atuacdo, permitindo a otimizacdo e raciondzaps processos e o carater institucional e iadegr



da graduacéo, da pés-graduacgdo, da pesquisaets@ate dos servigos.

Art. 12 S&o Diretorias Académicas:

| - Diretoria de Ensino;

Il - Diretoria de Apoio Académico;

[l - Diretoria de Pesquisa e POs-Graduagtéi@to sensu;

IV - Diretoria de Extensao.

Art. 13 As Diretorias Académicas sdo subordinadagic-Reitoria de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, sendo seus Diretores nomeados pelo Rriiedo o Vice-Reitor respectivo.

Secéo |

Do Diretor de Ensino

Art. 14 S&o atribuicdes do Diretor de Ensino no ifnblos cursos de graduacdo e superiores
sequenciais:

| - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e openatiolas Areas e o fiel cumprimento das
decis6es emanadas dos 6rgéos de instancia sugeltitdOCHAPECO, no ambito de sua competéncia;

b) a situacio dos egressos e sua relagdo com a HNPECO, na sua area de competéncia;

) os processos de elaboracéo e revisao dos Egjettagdgicos dos cursos;

d) o processo de gestdo e avaliagdo dos cursos;

€) 0 processo interno de capacitacao continuadagpdocéncia universitaria,;

f) e propor politicas de acesso, acessibilidadengeéncia, desempenho académico e medidas de
combate a evasao;

g) 0 processo de organizacao dos estagios e manipropor as respectivas politicas.

Il - coordenar:

a) e acompanhar o desempenho das Diretorias de Boeamdenacbes de Cursos, programas e
setores, na sua area de competéncia;

b) orientar e controlar o desenvolvimento das @ddides académicas e administrativas, no ambito
do ensino e de acordo com as orientagfes defieidasanadas da Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e demais instancias deliberativas da UNERECO;

c) a definicho e documentacdo dos fluxos dos psoseselativos a sua area, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades e do atedb.

lll - manifestar-se sobre a criacdo de novos curdefinicdo do numero de vagas e outras
adequacdes dos projetos pedagdgicos dos Cursos;

IV - estabelecer critérios para elaboracéo e agéavde programas de monitoria;

V - propor:
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a) politicas e critérios para elaboracdo, aprovagdavaliagdo de programas na éarea de
competéncia;

b) politicas e propostas de criacdo, alteracamrpocacdo, suspensdo e extingdo de cursos e
habilitactes;

€) normas para o cumprimento do regime didatiqee@almente no que se refere a execugéo dos
curriculos, dos conteudos programaticos, das cdrgesias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudagaesntindo o aproveitamento de recursos e a icterfa
das éareas e disciplinas;

d) normas para o processo seletivo de ingressalaitic a sua area de competéncia.

VI - supervisionar:

a) as atividades das Diretorias de Area e das desld&ora de Sede, no ambito de sua
competéncia;

b) os planos e projetos referentes as atividadesudsos de graduacdo e sequenciais da
UNOCHAPECO, garantindo a interface de sua area aopesquisa, a pos-graduacdo, a extensio e
Servicos;

c) os programas de monitoria destinados aos estgldos diversos cursos, em articulacdo com
as Coordenac6es de Curso;

d) os Cursos Superiores de Graduag&o e Sequenciais.

VII - exercer a vice-presidéncia do Comité de Emsin

VIII - propor a insténcia competente, a instauragd@qgrocedimento para apurar faltas graves dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos psejmizo de atribuicbes concorrentes de outrasest

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e matedilFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua &rea de atuacgao;

b) pela ordem e disciplina, no d&mbito de sua &4eeatdagdo, devendo comunicar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvigt Regimento ou nos atos dos érgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO ,aitspdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais;

X - homologar as vagas de monitorias previstaspnogtos pedagoégicos dos cursos e dar os
encaminhamentos pertinentes.

XI - executar outras atribuigcdes delegadas pela-YReitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Secéo ll

Do Diretor de Apoio Académico

Art. 15 S&o atribuigcdes do Diretor de Apoio Acad&ni

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, aatic operacional das Areas e o fiel
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cumprimento das decisées emanadas dos érgaostélieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

Il - supervisionar:

a) as atividades das Diretorias de Area e das demd&ora de Sede, no ambito de sua
competéncia;

b) a matricula, a rematricula, a transferénciaproveitamento de estudos;

c) as atividades operacionais de registro e cantmohdémico, de biblioteca e de atendimento
académico;

d) os investimentos em relagéo ao acervo bibliagyafas Areas;

e) a execucao do previsto no planejamento de edfco e de laboratérios, no ambito de sua
competéncia;

f) a coordenacdo dos concursos ou processos dssug de discentes;

g) as atividades de atendimento académico.

[l - elaborar e encaminhar editais de natureza@&mwica,;

IV - analisar:

a) e aprovar em primeira instancia a divisdo el@®#d de turmas do conjunto dos cursos da
UNOCHAPECO;

b) e decidir sobre a oferta de disciplinas em épspacial;

c) orientar e operacionalizar a¢cfes pertinenteseapgerimentos académicos.

V - deliberar sobre planos especiais de matrialissentes, alteracdo da oferta de disciplinas e
processos cuja manifestacédo esteja prevista nmeedjdatico descrito no regimento;

VI - coordenar:

a) a avaliacdo e implementacdo de normas e pracemsmdémicos de acesso, registro e
certificacdo, no ambito da graduacéo, pos-gradyadensao e sequenciais;

b) orientar e controlar o desenvolvimento das ddides académicas e administrativas, no ambito
das atividades de apoio académico e de acordo samemtacdes definidas e emanadas da Vice-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e demais instafatibsrativas da UNOCHAPECO;

c) a definicho e documentacdo dos fluxos dos psoseselativos a sua area, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades e do atedb.

VIl — e planejar, em conjunto com a Diretoria degistica, Projetos e Obras, a utilizacdo dos
espacos fisicos, no ambito de sua competéncia;

VIII - propor:

a) o calendario académico;

b) a instancia competente, a instauracdo de proeadd para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejdézatribuicbes concorrentes de outros setores.

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
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dentro de sua &rea de atuacgao;

b) pela ordem e disciplina, no a&mbito de sua aeseatdacdo, devendo representar ao superior
imediato, sempre que as normas disciplinares piesviso Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiores
da UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO ,aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais;

X - executar outras atribuicdes delegadas pela-Ritoria de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Secéo Il
Do Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacdo  stricto sensu

Art. 16 Sao atribuic6es do Diretor de Pesquisase@®@@duacaetricto sensu:

| - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e openatiolas Areas e o fiel cumprimento das
decisdes emanadas dos 6rgdos de instancia supetiddOCHAPECO, no ambito de sua competéncia;

b) a matricula, a rematricula o aproveitamentosdedes e demais questdes académicas ligadas
aostricto sensu.

Il - coordenar:

a) o desenvolvimento das atividades académicasnmatiativas no ambito da Pesquisa e Pds-
Graduacaatricto sensu, de acordo com as orientacdes e definicbes emautaddice-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e demais instancias delibesatavl NOCHAPECO;

b) a definicAo e documentacdo dos fluxos dos psoseselativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendime

Il - exercer a vice-presidéncia do Comité de Pissge POs-Graduacsticto sensu;

IV - deliberar sobre processos cuja manifestagégaeprevista no regime didatico descrito neste
Regimento Geral;

V - propor:

a) a instancia competente, a instauracéo de proeetth para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejdézatribuicbes concorrentes de outros setores;

b) ao Comité de Pesquisa e Pds-Graduacéo, aszaslite pesquisa e pos-graduastéioto sensu
da UNOCHAPECO;

C) e emitir parecer sobre politicas e propostasridgao, alteracéo, incorporacdo, suspenséo e
extingcdo de cursos, no ambito de sua competéneigcaminha-las a Vice-Reitoria de Ensino, Pesaquisa
Extensao;

d) normas para cumprimento do regime didatico, @ajmente no que se refere a execucdo dos
curriculos, dos conteudos programaticos, das cdrgedias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudagdesntindo o aproveitamento de recursos, a inerfac

das é&reas e disciplinas;
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e) e fomentar o apoio a pesquisa, a pés-graduagdimieiacao cientifica por meio de editais,
bolsas e aporte de recursos.

VI - responder pelos aspectos ligados a propriedadiectual, sua legislagdo e ordenamentos, e
pelas agbes concernentes a Inovacgéo e TransfetEnTiecnologia no &mbito da UNOCHAPECO;

VII - supervisionar as atividades das Diretoriasidea e das Unidades Fora de Sede, no ambito
de sua competéncia,

VIII - aprovar:

a) a vinculacéo de determinado projeto/programaiateo especifico;

b) o relatério dos projetos financiados, apds a@ade execucao.

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacéo;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua aecatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvist Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO,,aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

Xl - avaliar a politica de capacitagdo docente, idaivem conjunto com a Diretoria de
Desenvolvimento Humano;

XI - executar outras atribuigcdes delegadas pela-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Secdao IV
Do Diretor de Extensao

Art. 17 S&o atribuicdes do Diretor de Extensdo mbitb da pods-graduacdato sensu, da
extensdo, da educacao continuada e da assisténizh s

| - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e openatiolas Areas e o fiel cumprimento das
decisbes emanadas dos ¢rgdos de instancias sepedar UNOCHAPECO, no ambito de sua
competéncia;

b) os procedimentos académicos no ambito de supeténtia;

c) a avaliacdo dos cursos nas suas diferentessetapaconsonancia com as politicas de poés-
graduacéo, pesquisa e extensao da Universidade.

Il - coordenar:

a) orientar e controlar o desenvolvimento das @dides académicas e administrativas no ambito
da extensdo, da pds-graduacéo lato sensu, da ddumatinuada e da assisténcia social, de acordo co

as orientacfes e definicbes emanadas da Vice-Reitter Ensino, Pesquisa e Extensdo e demais
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instancias deliberativas da UNOCHAPECO:

b) a definicdo e a documentacdo dos fluxos dosepems relativos a sua &rea, buscando a
gualidade e eficiéncia das atividades e do atenmdione

c¢) o planejamento e a oferta dos cursos de pésrgcad ato sensu;

d) e supervisionar o andamento dos cursos de pdsgcadato sensu.

[l - aprovar:

a) a alocacao de carga horéria docente para arpdsagadato sensu e a extensao;

b) a criacdo dos cursos de pds-graduat@sensu;

c) e responder pela execucdo dos cursos de pdsagéaaiato sensu;

d) os relatérios finais dos cursos de pos-gradukat@sensu.

IV - emitir parecer sobre proposta de fixacdo dmend de vagas iniciais de novos cursos e
alteracdo do nimero de vagas dos existentes;

V - exercer a vice-presidéncia do Comité de Extensa

VI - deliberar sobre processos cuja manifestactajaegrevista no regime didatico descrito neste
Regimento Geral;

VIl - proceder o registro e acompanhar o cumprimetds exigéncias da Assisténcia Social da
UNOCHAPECO;

VIl - propor:

a) a instancia competente, a instauracéo de proeetlh para apurar faltas graves cometidas por
docentes, discentes e técnicos-administrativos psejumizo de atribuicbes concorrentes de outrasest

b) ao Comité de Extenséo, as politicas de exteagd@s-graduacal@ato sensu e critérios para
elaboracdo e aprovagdo dos cursos de extensdojetoprae assisténcia comunitaria, incluindo os
programas financiados por instituicbes publicas efivadas;

C) e emitir parecer sobre politicas de criagdouwteos de sua area de atuacdo e encaminha-las a
Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) normas para cumprimento do regime didéatico,@ajmente as que se referem a execucao dos
curriculos, dos conteudos programaticos, das cadrgeias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudagdaestindo o aproveitamento de recursos e a icterfa
das é&reas e disciplinas, no &mbito de sua compaténc

e) a criacdo de comissfes e grupos de traballesséios ao bom andamento das atividades da
sua area de atuacdo;

IX - supervisionar:

a) as atividades das Diretorias de Area e das desl&ora de Sede no ambito de sua
competéncia;

b) os planos e projetos referentes as atividadesxtimsdo da UNOCHAPECO, garantindo a
interface de sua area com a pesquisa, a pos-géalaagensino.

X - zelar:
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a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua &rea de atuacgao;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua &eeatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvigt Regimento ou nos atos dos érgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO ,aiémpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XI - executar outras atribuicbes delegadas pela-YReitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO Il

Das Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 18 As Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento a&fieelas que respondem pelos
processos institucionalizados e globais da UNOCH2®Eanalisando, organizando e dando coeréncia

ao conjunto de sistemas hecessarios ao bom degieneoto das atividades e da gestao.

Art. 19 Séo Diretorias de Planejamento e Desenvaito:
| - Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
Il - Diretoria de Marketing e Comunicacao;

Il - Diretoria de Planejamento e Controle.

Art. 20 As Diretorias de Planejamento e Desenvolvimentossdmrdinadas a Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, sendo os Diretnmseados pelo Reitor, ouvido o Vice-Reitor

respectivo.

Secdao |

Do Diretor de Tecnologia da Informacao

Art. 21 Sao atribuic6es do Diretor de Tecnologidrdarmacéo:

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, datc operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisées emanadas dos érgaostélieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

Il - responder pela organizacdo de sistemas demiaigho especificos voltados ao atendimento
das necessidades institucionais;

lll - apoiar aos diversos setores da UNOCHAPECQitiizacio dos recursos de Tecnologia da
Informacéo (TI);

IV - buscar parcerias, convénios e acordos tecimuégque beneficiem a modernizagdo das
condi¢bes de Tecnologia da Informacéo da UNOCHAPECO
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V - coordenar:

a) a implantagdo e implementagéo das diretrizeslitcps de tecnologia da informacéo para a
UNOCHAPECO;

b) e supervisionar as atividades dos Laboratormdnfiormatica, dos Setores de Suporte e
Manutencéo de Informatica, Redes, Telefonia, Dedeimeento, Web e atividades afins;

c) o desenvolvimento, a organizacao e a atualizdgjmrtal da UNOCHAPECO;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das ddiges administrativas, no ambito da tecnologia
da informacéo e de acordo com as orientacdes dadii emanadas pela Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento e demais instancias da UNOCHAPECO;

e) processos de aquisicdo, desenvolvimento e itgido de redes e sistemas informatizados,
com auxilio das areas envolvidas, seguindo asigaides institucionais;

f) a definicdo e a documentacdo dos fluxos dosegmsms relativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendime

VI - criar normas para a padronizacdo e o uso eosrsos de TI da UNOCHAPECO, amparado
pelas proposicGes da Comisséo de Tecnologia damiafdio;

VIl - desenvolver sistema de controle dos recutssnformatica que inclua os equipamentos,
materiais e recursos humanos neles alocados, pefmito aprimoramento da gestdo e o
acompanhamento e controle desses recursos;

VIII - monitorar e garantir a validade, padronizagperfeicédo, idoneidade e correcéo dos dados e
informacdes utilizados e fornecidos pela UNOCHAPECO

IX - organizar:

a) e controlar todos os processos de planejament®l e elaborar relatorios estatisticos de
acompanhamento e normas e procedimentos do setor;

b) e coordenar a infraestrutura de Tl e os recutsasformatica;

c) e desenvolver sistema de informacdes geren@agsfera técnica.

X - propor:

a) e desenvolver, de acordo com as diretrizestunginais e proposicoes da Comissao de
Tecnologia da Informacao, as atividades relativasea de Tecnologia da Informacéo (TI), incluindo o
recursos de informatica da UNOCHAPECO, garantinda srganicidade e racionalizagdo, além da
articulacao entre 0s recursos e processos quevenvaisuarios desses servicos;

b) a instdncia competente, a instauracdo de proeatld para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejdézatribuicdes concorrentes de outros setores;

c) responsabilizar-se pela seguranca, confiabifidadjilo das informacdes e pela manutencdo
das redes de comunicacio de dados da UNOCHAPECO.

XI - supervisionar:

a) os recursos financeiros e dar apoio técnicotiaglades de compra dos recursos de TI,

incluindo os recursos de informéatica;
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b) as atividades das Diretorias de Area e das Uesldora de Sede, no ambito de sua
competéncia.

XII - vice-presidir a Comisséo de Tecnologia datnfacao;

XIII - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e matedalFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua &rea de atuacgao;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua &eeatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvist Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios da UNOCHAPECO, respeitando serido respeitar a hierarquia e os
principios interinstitucionais.

XIV - executar outras atribuicbes delegadas pelaceMReitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.

Secéo ll

Do Diretor de Marketing e Comunicag&o

Art. 22 Sao atribui¢cdes do Diretor de Marketing e Comuréoag

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, aasc operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisées emanadas dos orgéostélecias superiores da UNOCHAPECO, no ambito
de sua competéncia,

Il - analisar:

a) as implicacdes dos planos, objetivos e estaséipn UNOCHAPECO em relagdo as politicas
de marketing e apresentar recomendagfes a VicerRaie Planejamento e Desenvolvimento;

b) e propor estratégias para atrair, monitorar etenas usuarios satisfeitos;

c) e avaliar, continuamente, a posicao dos cont@seatuais e entrantes potenciais;

d) e empreender novas possibilidades no uso dadedeternet e suas ferramentas, aplicando
estratégias de marketing;

e) e compreender o comportamento e necessidadeputhitisos potenciais e propor novos
produtos;

f) e implantar novos métodos, técnicas e procediosepara melhorar o marketing institucional,
reduzir custos e melhorar a qualidade;

g) e orientar a UNOCHAPECO para a busca de novolcps e novas possibilidades de servigo;

h) e reunir informacdes e dados estratégicos, ibaimido para a organizacdo do sistema de
inteligéncia;

i) e utilizar conceitos e ferramentas para posami@gUNOCHAPECO ante a concorréncia.

Il - coordenar a Assessoria de Imprensa da UNOCER®,;

IV - buscar e/ou orientar os setores para busgattecinios e parcerias que possam desonerar e
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ampliar o apoio aos eventos da UNOCHAPECO;

V - coordenar:

a) e/ou subsidiar as agdes de apoio aos eventaffices, culturais, esportivos, sociais e outros
ligados as atividades académicas (docente e diceiat UNOCHAPECO, incluindo as semanas e
jornadas cientificas dos cursos de graduacdo,$@yornadas de iniciacdo cientifica, pés-graduaféo
extensdo, sempre de acordo e em colaboragéo chefia da area responsavel pelo programa/evento;

b) e supervisionar as atividades dos setores er@rsbito de atuacao;

c) orientar e controlar o desenvolvimento das @dises académicas e administrativas, no ambito
do marketing e da comunicacéo e de acordo comestagdes definidas e emanadas da Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento e demais instadeidserativas da UNOCHAPECO;

d) a definicdo e a documentacdo dos fluxos dosepems relativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendone

e) as atividades da Livraria Argos.

VI - definir um padrdo de procedimentos, incluinfélrmulérios, descricdo, orcamento e
cronograma para todos os eventos, que deverdoc@nmhados pela Area responsavel pelo evento;

VIl - implantar e implementar novos métodos, téasie procedimentos para melhorar a
divulgacdo da UNOCHAPECO e sua comunicagao intemerna;

VIl - organizar e gerenciar as matérias de comagéo e divulgacdo, entrevistas, contatos e
cadastros, supervisionar coberturas e a analisesitadaces sobre a UNOCHAPECO nas mais diversas
midias;

IX - promover:

a) e coordenar a implantagdo de estratégias demamketing, visando a integracdo e ao
desenvolvimento da comunidade académica da UNOCIKEAPE

b) e realizar atividades de integracdo, pesquisapi@do e organizagao associativa junto aos
egressos da UNOCHAPECO;

c) e avaliar a imagem institucional;

d) e responder pelo plano estratégico e taticoagpmral de publicidade, propaganda e de
marketing da UNOCHAPECO.

X - propor:

a) a instancia competente, a instauracdo de proeeatlh para apurar faltas graves cometidas por
docentes, discentes e técnicos-administrativos psejmnizo de atribuicbes concorrentes de outrasest

b) e responder pelo plano estratégico e taticoagpmral de publicidade, propaganda e de
marketing da UNOCHAPECO;

c) a realizacdo de campanhas promocionais no acitétNOCHAPECO;

d) a Vice-reitoria de Planejamento e Desenvolvimemntcelebracdo de convénios e contratos,
objetivando o desenvolvimento institucional da UNGPECO:

e) as acdes de marketing que contemplem o posiommta institucional e as acdes de marketing

19



relacionadas aos cursos, projetos e servicos daGHWPECO;

f) as acOes de relagbes publicas, decorrentes dooPlie Comunicacdo e Eventos, que
contemplem a representacdo da UNOCHAPECO, e dadministracdo, em eventos das mais diversas
naturezas;

g) politicas e coordenar as publicagbes de divélgag UNOCHAPECO;

h) o planejamento de marketing, comunicagéo e esqudra a Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, incluindo o orcamento para a fgeala ao desenvolvimento de estratégias para 0s
processos de comunicacao, relacdes publicas, isgrpablicidade e propaganda, eventos e publicacfes

XI - proporcionar apoio as demais Diretorias nasdetdes de marketing;

XII - supervisionar:

a) a execucao e/ou a operacionalizacdo da divudgasétucional;

b) as atividades das Diretorias de Area e das WealdFora de Sede, no ambito de sua
competéncia.

X1l - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua &rea de atuacgao;

b) pela ordem e disciplina, no &mbito de sua aeeatdagdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvist Regimento ou nos atos dos 6rgéos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos; e

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XIV - executar outras atribuicbes delegadas pelae¥Heitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.
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Secdo Il

Do Diretor de Planejamento e Controle

Art. 23 Séo atribuigdes do Diretor de Planejamen@ontrole:

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, datc operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisées emanadas dos érgaostélieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

Il - coordenar e supervisionar as atividades degpemento, de controle e mapeamento de
processos, sistema de informagfes gerenciais, @agktatisticas;

IIl - promover o desenvolvimento da metodologiaptEnejamento institucional e dos sistemas
necessarios para o seu gerenciamento;

IV - colaborar na:

a) analise e implantacdo de novos métodos, técaipascedimentos para melhorar a organizacéo
e o funcionamento da UNOCHAPECO;

b) elaboracg&o do planejamento da UNOCHAPECO;

V - coordenar:

a) e supervisionar os sistemas de informacdes gaignque conterdo dados, informacbes e
estatisticas da UNOCHAPECO, para o aprimoramentgedtiio, acompanhamento e controle;

b) o planejamento, garantindo sua homogeneidadgamicidade nos ambitos estratégico, tatico
e operacional,

¢) a definicdo e a documentacéo dos fluxos dedatids de cada setor, buscando a qualidade e
eficiéncia das atividades e do atendimento;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das @ddéiges administrativas, no ambito do
planejamento e controle e de acordo com as ori@éegadefinidas e emanadas pela Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento e demais instadeiéserativas da UNOCHAPECO.

VI - estudar as implica¢des dos planos das VicéeRas e Diretorias nos objetivos e estratégias
da UNOCHAPECO e apresentar recomendacdes;

VIl - manter um apropriado acompanhamento do péanepto;

VIIl - monitorar a validade, padronizagédo, perfeicddoneidade e correcdo dos dados e
informagdes fornecidos pelos diversos setores dACHIAPECO e de outras fontes;

IX - supervisionar as atividades das Diretoriashdea e das Unidades Fora de Sede, no ambito
de sua competéncia,

X - propor:

a) a instancia competente, a instauracdo de proeatth para apurar faltas graves de docentes e
técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribeigoncorrentes de outros setores;

b) e implantar um sistema de avaliacdo de deseropedl mérito.

Xl - zelar:
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a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e matedmlFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua &rea de atuacgéo;

b) pela ordem e disciplina, no &mbito de sua aeeatdagdo, devendo representar ao superior
imediato, sempre que as normas disciplinares piesviso Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiores
da UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XIl - executar outras atribuicbes delegadas pelace¥Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

CAPITULO IlI

Das Diretorias Administrativas

Art. 24 As Diretorias Administrativas sdo aquelas que degen, gerenciam e colocam a
disposicdo das atividades-fim e de planejamenteserd/olvimento os recursos humanos e materiais, o

apoio de servigos necessarios ao atendimento danidade interna e externa 8 UNOCHAPECO.

Art. 25 Sao Diretorias Administrativas:
| - Diretoria de Financas e Contabilidade;
Il - Diretoria de Desenvolvimento Humano;

Il - Diretoria de Logistica, Projetos e Obras.

Art. 26 As Diretorias Administrativas sdo subordiaa a Vice-Reitoria de Administracdo, sendo

seus Diretores nomeados pelo Reitor, ouvido o Reger respectivo.

Secdao |

Do Diretor de Financas e Contabilidade

Art. 27 Sao atribuicBes do Diretor de Financas sté&lalidade:

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, datc operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisées emanadas dos érgaostélieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

Il - propor a formulacdo de politicas conducentesrabinagdo 6tima de objetivos de liquidez e
rentabilidade da UNOCHAPECO, supervisionando a @ée das atividades necessarias & consecucio
dessas politicas;

Il - integrar as atividades financeiras, especlte quanto a contratagcdo de recursos e
planejamento financeiro e a otimizacdo dessessesugue sera obtida através do controle sobreeusos

fundos, da atencéo quanto as despesas financeleelsaa alocagéo e transferéncia de disponibilgjade
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IV - coordenar:

a) a preparacdo de informagfes contébeis, econ§nficanceiras e gerenciais para divulgagao
interna e externa;

b) as atividades de Contabilidade, Tesouraria arfias, Controle Orgamentario, Suprimentos e
Bolsas vinculadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo;

c) estudos de viabilidade econémico-financeiraeragponal de projetos e investimentos;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das daides administrativas, no ambito das financas e
contabilidade de acordo com as orientacdes deBredemanadas pela Vice-Reitoria de Administracéo e
demais instancias deliberativas da UNOCHAPECO;

e) a definicdo e a documentacdo dos fluxos dosepsos relativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendime

V - elaborar:

a) a composicdo prévia das taxas e anuidades e=scola UNOCHAPECO a serem propostas
para a Reitoria, por meio da Vice-Reitoria de Adsetiacao;

b) e controlar os orcamentos de despesas financgiratificando as variacdes ocorridas,
propondo também medidas corretivas que levem acévedas metas estabelecidas;

c) e submeter a aprovacao da Vice-Reitoria de Adimaigdo politicas de cobranca, negociagéo e
destinacéo de bolsas, financiamentos e outrosdiobsi

d) o orcamento da Vice-Reitoria de Administracéo;

e) e controlar os orgamentos dos projetos pedag®giorcamentos de Pos-Graduacdo, Semanas
Académicas e demais projetos de pesquisa e extensao

VI - formular ou receber e opinar sobre propostaspdliticas relativas ao planejamento de
obtencao de fundos, crédito e cobranca, emprésgradsantamentos, registros, custddia de titulos;

VIl - manter os controles financeiros necessarara perificar previamente o enquadramento dos
investimentos no orcamento aprovado e a apropridganistos na forma contabil e gerencial;

VIII - organizar e documentar os procedimentostingda as atividades dos setores;

IX - orientar e auxiliar as demais Diretorias edwg na elaboracdo da proposta orcamentéria;

X - propor:

a) a Comissdo de Suprimentos, as estratégias tcawlide compras e almoxarifado da
UNOCHAPECO e garantir sua execugao;

b) & Comissdo de Acompanhamento e Controle Orcamenas estratégias e as politicas ligadas
aos orcamentos de caixa, de capital e operaciandNDCHAPECO e garantir a execucao;

) a instancia competente, a instauracdo de prmeedd para apurar faltas graves cometidas por
docentes e técnicos-administrativos, sem prejuézatiibuicdes concorrentes de outros setores.

Xl - Controlar a execucéo do orcamento da UNOCHABECpropor a ordenacéo das despesas,
desde que previstas e/ou compativeis com o orcanumvidamente autorizado pela Vice-Reitoria de

Administracao;
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XII - supervisionar:

a) a previsao de fundos e a posicao futura de caeterminando a disponibilidade, ou a
necessidade, de fundos adicionais, a obtencdosdéssgos ou a aplicacdo dos recursos excedentes,
devendo ainda supervisionar os limites de crédito;

b) as entradas e saidas de caixa, mantendo o leodtns saldos e operagfes bancarias e
respondendo pelo processamento das custodiasiids;tit

C) o registro das operacdes em nivel da admin&traentral das atividades de processamento de
informacdes para decisdo e controle, através dayrendo de orcamentos, custos, contabilidade e
sistemas;

d) as atividades das Diretorias de Area e das desldFora de Sede, no ambito de sua
competéncia.

X1l - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacéo;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua aeeatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvigt Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO  aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XIV - executar outras atribui¢cdes delegadas pete\Reitoria de Administragéo.

Secdao Il
Do Diretor de Desenvolvimento Humano

Art. 28 Séo atribuicdes do Diretor de Desenvolvitodhumano:

| - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e openatide trabalho das Areas e o fiel cumprimento
das decisbes emanadas dos 6rgdos de instancidgosugar UNOCHAPECO, no ambito de sua
competéncia;

b) o desenvolvimento das atividades de registnmuneracdo, contratacdo, rescisdo e demais
rotinas funcionais dos funcionarios da UNOCHAPECO:;

C) a contratacdo, o registro e 0 pagamento dedalsdlio, de estudo, de pesquisa e extensao.

Il - coordenar:

a) as atividades do Setor Pessoal, do Recrutament&elecdo, do Treinamento e
Desenvolvimento, da Medicina e Seguranca do Tralmltle Cargos, Salarios, Beneficios e Assisténcia;

b) orientar e controlar o desenvolvimento das ddiges administrativas, no ambito do
desenvolvimento humano e de acordo com as oriesgagéfinidas e emanadas pela Vice-Reitoria de

Administracéo e demais instancias deliberativas N@CHAPECO;

24



c) a definicho e a documentacdo dos fluxos dosepsms relativos a sua area, buscando a
gualidade e a eficiéncia das atividades e do ateto.

lll - manter estatisticas atualizadas dos dadogjwadro de pessoal da UNOCHAPECO e
disponibilizar aos demais 6rgéaos;

IV - propor:

a) e implantar politicas para o controle das atides das empresas prestadoras de servico no
ambito de recursos humanos;

b) e implantar politicas para o estabeleciment@madenacdo de beneficios e assisténcia aos
funcionarios;

c) e implantar programas, préticas e politicas p#ia@cao, selecdo, retencdo e desenvolvimento
do quadro de pessoal, competente e capacitad@ pi$DCHAPECO;

d) e implementar politicas e acbes para 0 desenvehio de pessoas por meio do planejamento
e execucao de atividades regulares de treinamento;

e) a instancia competente, a instauracédo de proeeth para apurar faltas graves dos docentes e
técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribeigoncorrentes de outros setores;

f) politicas de humanizacéo das relacdes de traladtitucionais.

V - supervisionar:

a) o cumprimento dos critérios para selecao, ctag#a, concessao de regime, classificacao,
avaliacao, promocao, desligamento e afastamernpoofiessores para a realizagédo de cursos de pés-
graduacaatricto sensu;

b) as atividades das Diretorias de Area e das Uesldora da Sede, no ambito de sua
competéncia;

VI - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e matedmlFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacao;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua &eeatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares peavist Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais;

VIl - executar outras atribuicBes delegadas pete¥Reitoria de Administracao.

Secéo Il

Do Diretor de Logistica, Projetos e Obras

Art. 29 Sao atribuicBes do Diretor de Logisticaj&os e Obras:
| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, datc operacional das Areas e o fiel

cumprimento das decisées emanadas dos orgéostéieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
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sua competéncia;

Il - coordenar:

a) orientar e controlar o desenvolvimento das ddiges administrativas, no ambito da logistica,
projetos e obras e de acordo com as orientacOasiddsf e emanadas pela Vice-Reitoria de
Administracdo e demais instancias deliberativad d®@CHAPECO;

b) as atividades de logistica, apoio operacionamanutencédo, conservagdo e seguranca
patrimonial;

c) a definicdo e a documentacdo dos fluxos dosepsos relativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendone

Il - estabelecer critérios, a serem aprovados Yla-Reitoria de Administracdo, para utilizacao
dos bens patrimoniais;

IV - responsabilizar-se pela manutencao e melltwsabens patrimoniais;

V - manter os equipamentos em boas condicbes aéohamento e proceder a substituicdo de
material irreparavel e obsoleto;

VI - planejar, em conjunto com as demais Diretgréaatilizacdo dos espacos, tendo em conta as
atividades académicas;

VIl - produzir manuais, normas e procedimentostirgla as atividades de apoio logistico,
projetos e obras;

VIII - responder pela conservagao do patriméni/dDCHAPECO e da FUNDESTE;

IX — propor, a instancia competente, a instauragiprocedimento para apurar faltas graves dos
docentes e técnicos-administrativos, sem prejugzatiibuicdes concorrentes de outros setores;

X - supervisionar:

a) a execugdo dos servicos, dentro de sua areaudeda, quando realizados por empresas
terceirizadas;

b) as atividades das Diretorias de Area e das WealdFora de Sede, no ambito de sua
competéncia.

Xl - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacéo;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua &eeatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvist Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XII - executar outras atribuigcdes delegadas pete\Reitoria de Administracao.
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CAPITULO IV

Das Diretorias das Unidades Fora de Sede

Art. 30 A Unidade Fora de Sede é a instancia imgtihal, com atribuicbes de gestdo e

supervisdo académico-administrativa de campus.

Art. 31 A Unidade Fora de Sede terd uma dire¢c@poresavel pelo funcionamento cotidiano das
atividades administrativas do campus, especialmeotdocante a horarios, recursos para 0 ensino,

frequéncia de funcionérios, infraestrutura e a#idies afins e outras atribuicbes delegadas pelarReit

Art. 32 O Diretor de Unidade Fora de Sede sera subordimadReitor, sendo por ele nomeado.

Art. 33 Séo atribuigdes do Diretor de Unidade Fr&ede:

| - acompanhar o desenvolvimento estratégico, aagc operacional da Unidade e o fiel
cumprimento das decisées emanadas dos orgéostéieciassuperior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

Il - analisar:

a) e sugerir, as Areas, propostas para o desemait® do ensino, pesquisa e extensdo na
Unidade Fora da Sede e sua area de abrangéncia;

b) e manifestar-se sobre a criacdo, extincdo eaaffe de cursos e programas no ambito da
unidade fora da sede;

Il - baixar atos normativos e executivos no sebiforde atuacao;

IV - constituir comissoes;

V - coordenar:

a) e gerenciar 0 uso e manutencéo dos bens paiaisiaiocados no ambito da Unidade Fora da
Sede;

b) supervisionar e fiscalizar o quadro de funcimsarda Unidade Fora de Sede sob sua
responsabilidade;

c) orientar e controlar o desenvolvimento das dides académicas e administrativas no @mbito
da Unidade Fora de Sede, de acordo com as oriestalgfinidas e emanadas pela Reitoria e demais
instancias deliberativas da UNOCHAPECO.

VI - aprovar a ordenacao de despesas vinculadetaliente ao orcamento especifico da Unidade
Fora de Sede sob sua responsabilidade;

VIl - buscar e propor formas de modernizacdo dascgssos administrativos vinculados a
Unidade Fora da Sede sob sua responsabilidade;

VIII - colaborar com a Reitoria na elaboracéo dgaarento da unidade;

IX - desempenhar as demais atribuices inerentelelegadas ao cargo;

X - gerir 0 pessoal técnico-administrativo vinculaal unidade e propor sua escala de trabalho e
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de férias;

Xl - propor a instancia competente a instauracaprdeedimento para apurar faltas graves dos
docentes e técnicos-administrativos, sem prejugzatiibuicdes concorrentes de outros setores;

XIl - comunicar ao érgao responsavel eventuaisagifes cometidas por docentes e discentes na
Unidade Fora de Sede;

XIll - representar e defender os interesses da hapeco, dentro ou fora dela, na sua area de
atuacdo, por delegacao superior;

XIV - responder pelo funcionamento das atividade&mbito da Unidade;

XV - coordenar a definicdo e a documentacdo dosfludos processos relativos a sua éarea,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividadesatendimento;

XVI - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e mated@lFUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacéo;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua aecatdacdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares pesvist Regimento ou nos atos dos 6rgaos superiares d
UNOCHAPECO forem descumpridas;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO aitmpdo e fazendo respeitar a hierarquia e
0s principios interinstitucionais.

XVII - Executar outras atribuicdes delegadas pedadr.

TiTULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS SETORIAIS

CAPITULO |

Dos Colegiados de Curso Sequencial e de Graduacdo d e oferta regular

Art. 34 Sao atribuicbes do Colegiado de Curso Sexjake de Graduacdo de oferta regular:

| - analisar e propor providéncias a respeito dmltados das avaliacbes do curso e propor
medidas para a solucéo dos problemas apontados;

Il - apreciar e emitir parecer ao Coordenador ds@gobre processos e recursos de estudantes e
professores por ele encaminhados;

Il - propor:

a) alteracdes do projeto pedagdgico do curso, sejuipo de atribuicdes concorrentes de outros
setores;

b) ao Diretor da Area, o afastamento e/ou exonerdgaCoordenador e/ou Coordenador Adjunto
do Curso, por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

c) providéncias necessérias a melhoria da qualidadeirso;

d) reformulacdes curriculares, por iniciativa piapipor solicitacdo de seu Presidente, ou dos
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6rgdos de administracdo superior, inclusive da Aeeale acordo com as normas emanadas pelo
CONSUN e pelo Comité de Ensino;

e) mecanismos de pratica da interdisciplinaridadeunso;

f) metas, projetos e programas para o curso.

IV - aprovar:

a) alteragc6es de ementas do componente curricellemrtho especifico do curso;

b) alteracdo de pré-requisitos e requisitos parsled matriz curricular.

V - avaliar constantemente o projeto pedagdgicoutso e zelar pelo seu cumprimento;

VI - estabelecer normas de orientacdo e coorderd@asino, no ambito do curso;

VIl - sugerir a outorga de titulos honorificos papeciacado pelo CONSUN;

VIII - supervisionar as atividades didatico-ped&agag do curso;

IX - zelar pela execucdo das atividades relativas @amponentes curriculares que integram o
Curso;

X - exercer outras atribuicdes no ambito de sugpevémcia.

CAPITULO Il

Dos Colegiados de Programas de P6s-Graduagdo  stricto sensu

Art. 35 Sao atribuicGes do Colegiado de Programed3as-Graduacasbricto sensu:

| - acompanhar o Programa propondo solucfes pasarecessidades;

Il - analisar os planos de ensino, subsidiandodacgntes para a articulacdo com os objetivos,
eixo/area de concentracdo do curso, linhas de {@asg@extensao;

Il - proceder, processualmente, a avaliacdo dgréma em todas as etapas;

IV - credenciar os orientadores ndo pertencentegiadro docente do Programa,

V - analisar e propor providéncias a respeito @ssltados das avaliagbes do Programa e propor
medidas para a solugcéo dos problemas apontados;

VI - apreciar e emitir parecer ao Coordenador dogRama sobre processos e recursos de
estudantes e professores por ele encaminhados;

VII - propor:

a) alterag6es no Programa, sem prejuizo de atfiésiiconcorrentes de outros setores;

b) providéncias necessarias a melhoria da qualidad&ograma;

c¢) afastamento do coordenador do Programa.

VIII - aprovar alteracbes de ementas do componantécular de cunho especifico do Programa,;

IX - avaliar constantemente o projeto pedagogic®amrama e zelar pelo seu cumprimento;

X - exercer outras atribuicdes no ambito de sugpevémcia.
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TiTULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DECISORIOS SETORIAIS

CAPITULO |

Da Coordenacéo de Curso Sequencial e de Graduag¢do d e Oferta Regular

Art. 36 Sao atribuicdes do Coordenador de Curso SequendmiGraduacao de oferta regular:

| - acompanhar:

a) e orientar os procedimentos académicos, no ardbilCurso, em articulacdo com a secretaria
académica;

b) a avaliacdo e proposicao de alterac6es dogulasiplenos do curso;

c) e avaliar a execucédo do curriculo pleno do Caodosua responsabilidade, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do conteddo programasioa&ance dos objetivos propostos;

d) os investimentos em relacédo ao acervo biblicgrdEferente ao curso;

e) a trajetoria profissional dos egressos do cutsoacordo com a Diretoria de Marketing e
Comunicacéo e Diretoria de Ensino, visando a ifleata insercdo profissional, a formacao recebida e
manter o relacionamento com a UNOCHAPECO;

f) a realidade do exercicio da profissdo, propomédidas e ajustes necesséarios no curriculo do
curso, de modo a aprimorar a formacéo profissidoslestudantes;

g) a realizacdo de atividades de pesquisa, mamjtestéagio, iniciacdo cientifica e extenséo, no
ambito de sua &rea de competéncia;

h) as condic¢des de infraestrutura colocadas asliggmdo seu curso, subsidiando as decisdes dos
setores responsaveis pela sua implantacdo e maaaten

i) os indicadores de desempenho do seu curso,dgesis exigéncias do(s) sistemas de avaliacdo
vigentes, com vistas ao aprimoramento continucudéidpde do curso.

Il - convocar e presidir as reunides do ColegiaddCdrso e Assembleia de Curso, zelando pela
qualidade e produtividade das reunides;

lll - coordenar e supervisionar atividades quegrde o curso, bem como o cumprimento das
atividades programadas e o desempenho dos praesdorcurso, mantendo estreita articulagdo com a
Diretoria de Area e demais 6rgdos competentescieépente a Diretoria de Ensino;

IV - encaminhar ao Diretor de Area a relacdo daides de monitoria para o curso, quando for o
caso;

V - coordenar, supervisionar, orientar, controlatamejar as atividades pedagdgicas do curso, de
acordo com as delibera¢gBes das instancias institais;

VI - manter articulagdo permanente entre as aregascd e profissionalizante, entre os
componentes curriculares do curso, objetivandoesfate das areas e disciplinas;

VII - manter e analisar as informacdes do procegsensino aprendizagem, de modo a sugerir a

efetivacdo de medidas adequadas a qualificacaardo;c
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VIl - propor:

a) as instancias competentes, por meio da Diretigiddrea, a realizacdo de programas de
pesquisa, de extensdo e de estudos especiaiscifidag por instituicbes publicas e/ou privadas,
independentemente de iniciativas individuais doggasores e estudantes;

b) e subsidiar a distribuicdo, para a DiretoriaAtea, dos encargos de ensino, incluindo a
atribuicdo, ou exclusdo, de carga horéria de ensimie professores, respeitando 0s seus respectivos
contratos de trabalho e o planejamento anual dgur

¢) e subsidiar o planejamento estratégico do curso;

d) em articulagédo com a Diretoria de Area, a ragfip de estudos curriculares e de metodologias
de ensino, objetivando a elevacao continua do$padie qualidade e produtividade do processo ensino
aprendizagem;

e) ou opinar junto a Diretoria de Area sobre a ssidade de admissdo ou dispensa de docentes e
técnicos-administrativos vinculados ao curso sa@bresponsabilidade;

IX - promover a aproximacao do curso com as reg@ecbrganizacdes profissionais, 6rgaos de
classe e liderancas na area do curso;

X - sugerir as instancias competentes, por meioDitatoria de Area, programas de pos-
graduacéo, aperfeicoamento, atualizacdo, capagieag@inamento de professores;

XI - analisar e emitir pareceres sobre o aprovaitamde estudos, ouvido o respectivo docente
quando necessario;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes emts das instancias superiores, no ambito de
sua competéncia;

XIII - despachar os requerimentos de estudantegadke procedimentos académicos de acordo
com este Regimento e normas pertinentes;

XIV - propor a instauracdo de procedimento paraapuno ambito do respectivo curso, faltas
graves dos docentes, discentes e técnicos-adratiiess, sem prejuizo de atribuicbes concorrentes de

outros setores.

Art. 37 Ao Coordenador Adjunto compete auxiliar co@lenador de Curso em suas atividades e
executar as tarefas que |he forem designadas ér supsua auséncia em determinado turno de

funcionamento do curso.

CAPITULO Il

Da Coordenacéo de Programa de P6s-Graduagdo  stricto sensu

Art. 38 O Coordenador de Programa de Pds-gradudicito sensu € nomeado pela Vice-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no PrdgeRrograma até a sua implantacao.

§ 1° Entende-se por Programa em implantacdo aquedeestd em funcionamento por, no

maximo, 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2°A partir do 18° (décimo oitavo) més, a contar dplamtagdo do programa de mestrado, até o
24° (vigésimo quarto) més, devera ocorrer procekstoral para a escolha do coordenador, nos termos

do Estatuto.

Art. 39 S&o atribuicdes do Coordenador de Progderads-Graduagatricto sensu:

| - convocar e presidir as reunides do ColegiadBrbgrama,

Il - coordenar, supervisionar, orientar, controtaras as atividades académicas do Programa;

Il - acompanhar os indicadores de desempenho algr&#ma, gerindo as exigéncias dos sistemas
de avaliacao vigentes, com vistas ao aprimoranwnttinuo da qualidade do curso;

IV - aprovar as solicitacdes para cursar disciglisaladas e aproveitamento de créditos;

V - informar a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduatidcto sensu a ocorréncia de qualquer
circunstancia que possa comprometer o bom andardertorso;

VI - promover a articulacdo das ac¢des do cursoa®dreas dele participantes;

VIl - acompanhar:

a) a distribuicdo de orientandos, de acordo continkgs de pesquisa e disponibilidade de
orientador e articulando-as aos grupos de pesossaicionais;

b) e orientar os tramites académicos, no ambitaCdso, em articulagdo com a Secretaria
Académica;

c) e avaliar a execuc¢do do curriculo pleno do caodpsua responsabilidade, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do contetdo programatioaicance dos objetivos propostos;

d) os investimentos em relacéo ao acervo biblicgyaéferente ao curso;

€) e manter a comunicacdo com o0s egressos do ewumsoolaboracdo com a Diretoria de
Comunicacao e Marketing;

f) a realizacdo de atividades de pesquisa e exiene@mbito de sua area de competéncia.

VIII - coordenar e supervisionar atividades quegnam o curso, bem como o cumprimento das
atividades programadas e o desempenho dos prafessorcurso, mantendo estreita articulacdo com a
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduastéioto sensu e demais 6rgdos competentes;

IX - propor alterag6es no curriculo do Curso;

X - coordenar as atividades que integram 0 curso;

Xl - encaminhar a Diretoria de Pesquisa e POs-Gigihstricto sensu:

a) solicitagdo de preenchimento de vagas para gledsoente e técnicos vinculados ao curso,
com o respectivo parecer, de acordo com os flugmsvados;

b) a dispensa de docentes vinculados ao cursasatesponsabilidade, baseado nos processos de
avaliacao institucional.

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinacfes emgi@as das instancias superiores, no ambito de
sua competéncia;

XIll - despachar os requerimentos de estudantasade procedimentos académicos;
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XIV - responsabilizar-se pela geracdo e organizagdodados do programa, atendendo as

demandas dos 6rgdos competentes.

CAPITULO llI
Da Coordenacéo de Curso Sequencial e de Graduacdo d e Oferta Nao Regular

Art. 40 Os Coordenadores de Cursos Sequenciais &rdduacdo de Oferta Nao Regular
exercerdo as atribuicdes de coordenar, supervisionantar e controlar as atividades académicas do
respectivo curso e outras atribuicdes previstasespectivo projeto ou decorrentes do ato de designa
da coordenacéo, além das seguintes:

| - cumprir e fazer cumprir as decis6es emanadagdéncias superiores;

Il - zelar pela qualidade do ensino, pela adequagéacular, pelo cumprimento dos planos de
ensino, horérios e suas alteracgdes;

Il - fornecer informacdes de rotina aos 6rgaoadiministracdo académica;

IV - analisar e emitir pareceres sobre o aprovaitamde créditos;

V - acompanhar e controlar os registros e proceatlimseacadémicos e a integralizacao curricular;

VI - despachar os requerimentos de estudantesaagerngrocedimentos académicos;

VIl - exercer outras atribuicfes decorrentes decemapeténcia ou que Ihe sejam delegadas pelas
instancias superiores.

Paragrafo Unico: Os encaminhamentos do colegiadoudso em implantacdo ou de oferta

nao regular serédo apreciados pela coordenacaasio. cu

CAPITULO IV

Da Coordenacéo de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu

Art. 41 A coordenacdo dos Cursos de Pdés-Gradubatdosensu serd exercida por docente
indicado pelo Diretor de Area e nomeado pela Vie@dRia de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
atribuicdo de horas para o desenvolvimento daslatles e sem gratificacdo por funcao.

Paragrafo Unico. Um mesmo docente poderd acumuir cie uma coordenacao, desde que seja

respeitada a carga horaria semanal méaxima prevista.

Art. 42 Os Coordenadores de cursos de poOs-graddat@igensu exercerdo as atribuicdes de
coordenar, supervisionar, orientar e controlar thasdades académicas do respectivo curso e outras
atribui¢cBes previstas no respectivo projeto ou deates do ato de designagéo da coordenagéo, aem d

atribuicbes constantes do Regulamento especifico.
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TITULO VI
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL COMPLEMENTAR

Art. 43 A organizacdo institucional complementar se camsditde 6rgdos consultivos, érgdos
suplementares, comissdes, coordenacdes ou equesldestinadas a integragéo interna e externa apo
didatico-pedagogico, administrativo ou assessortonans diversos 0rgaos previstos no Estatuto da
UNOCHAPECO, na forma prevista no presente Regiméetal.

Art. 44 Compbem a organizacgéo institucional complementar:
| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Il - Orgaos colegiados consultivos;

Il - Assessorias;

IV - Estrutura Operativa.

CAPITULO |

Da Comisséao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 45 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPm)@rgéo Colegiado Consultivo
de Integracdo da UNOCHAPECO, com composicdo e tragdo definida pela Reitoria, congregando
um coordenador executivo e 0S gestores designadas qada tipo de processo, podendo incluir
professores e membros especialistas externos, gquBmmdo caso, presidida pelo Vice-Reitor de
Administracao e vice-presidida pelo Vice-ReitorHtesino, Pesquisa e Extensédo, que tem por atrilsiicde

| - subsidiar e instruir os processos de selegiomocao de docentes;

Il - subsidiar a gestdo de horas docentes de mquwnaitir 0 monitoramento gerencial superior
do orcamento académico naquilo que lhe compete;

lll - promover a integracdo das necessidades dentliee para priorizacdo de atendimento de
Areas;

IV - organizar:

a) o planejamento orcamentario académico relattvéiaras e aos gastos gerais com 0O Corpo
docente, das Areas e setores, que sera aprovad¥ipetReitoria de Administragao;

b) e avaliar os planos individuais de trabalho dmpe docente em regime de tempo parcial e
integral.

V - propor e/ou avaliar editais relativos a selec@ntratacdo e promogao docente;

VI - as informacdes académicas dos professoredrob®re acompanhamento centralizado do
curriculo docente;

VIl - supervisionar os processos de avaliagdo demeenho docente.

Art. 46 A estrutura para funcionamento da CPPD, inclusev@eksoal, sera determinada por ato
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administrativo da Reitoria.

CAPITULO Il

Dos Orgéos Colegiados Consultivos

Art. 47 Sao Orgéos Colegiados Consultivos da UNOCHAPECO:
| - Camara de Gestao;

Il - Forum de Integracdo Universidade e Comunidade;

Il - Assembleia de Curso;

IV - Comissdes Consultivas.

Secdao |

Da Camara de Gestéao

Art. 48 A Camara de Gestdo, Orgdo Colegiado Consultivo réupga UNOCHAPECO, tem
como objetivo a integracdo das diversas areas &trativas e académicas, onde serdo previamente
analisadas e organizadas acdes, projetos e nomeasejpm multifuncionais, ou que tenham grande
impacto na UNOCHAPECO, servindo como apoio as desisla Reitoria.

Paragrafo unico. A Camara de Gestao, presididaeitor, sera composta pelos Vice-reitores,

pelos Diretores das Vice-reitorias, pelos Diretatedrea e pelos Diretores de Unidades Fora de. Sede

Art. 49 Sao atribuicbes da Camara de Gestao:

| - analisar os resultados das Areas com informmgiie planejamento, desempenho, metas,
orcamentos, cronogramas e demais indicadores;

Il - examinar, trimestralmente, a posicédo dos Hates Areas;

Il - promover e efetuar estudos para o aperfeiggame uniformidade dos planos e orcamentos
institucionais;

IV - discutir questdes de integracdo operacionel afatem as diversas areas;

V - coordenar medidas comuns a serem tomadas;

VI - designar responsaveis, prazos e resultados;

VIl - analisar e propor medidas para o aprimorametd gestdo académica administrativa e

operacional da UNOCHAPECO, inclusive a integragétoeeos 6rgdos gestores.

Secdao Il

F6érum de Integracdo Universidade e Comunidade

Art. 50 S&o atribuigBes do Férum de Integragcdo Universidademunidade:

| - estreitar as relagbes entre a sociedade cavitegiio e a UNOCHAPECO como forma de
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apoio ao cumprimento da misséo institucional;

Il - manter canal de interlocugcdo que amplie asdm@mes de avaliagdo do desempenho
institucional e de conhecimento mutuo, contribuindm a constante avaliagdo das agfes institucionais

Il - identificar oportunidades e ampliar parceriaervicos e projetos de interesse institucional
reciproco;

IV - propor mecanismos de integragao junto ao mikrade trabalho para aperfeicoamento do
perfil do egresso e colocacéao profissional;

V - analisar e propor medidas para o aprimorameat@estdo, inclusive a integracdo com a
comunidade.

Paragrafo Unico. O Férum de Integracdo Universiga@®munidade serd composto pelo Reitor,
que o presidira, pelos Vice-Reitores, por um represite da FUNDESTE, por um representante do
Poder Legislativo Municipal, por um representaraePdder Executivo Municipal, por representantes da

Sociedade Civil Organizada e por outros membroigdados pela Reitoria, eventuais ou permanentes.

Secéo lll

Assembleia de Curso

Art. 51 Para cada curso seqiiencial e de graduhgaera uma Assembleia de Curso, Orgdo
Colegiado Consultivo Setorial da UNOCHAPECO, formagor todos os seus professores e
representantes discentes de turmas.

Paragrafo Unico. A Assembleia de Curso se reuandipariamente, uma vez a cada semestre,
convocada e presidida pelo Coordenador de Cursa,jagracdo docente, avaliacdo do periodo letivo

para apresentar propostas ao respectivo Colegaduiko.
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Secdao IV
Das Comissdes Consultivas

Art. 52 As Comissfes Consultivas séo:

a) Comissao de Desenvolvimento Humano;

b) Comisséo de Obras;

¢) Comisséo de Suprimentos;

d) Comissédo de Acompanhamento Orcamentario;
e) Comisséo de Tecnologia da Informac&o;

f) Comisséo de Biblioteca;

g) Comissao de Comunicacao e Marketing.

Art. 53 As Comissdes Consultivas serdo compostas por, nonmi 3 (trés) e, no maximo, 7

(sete) membros, a partir da participacdo das diastafins.

Subsecéo |

Da Comissao de Desenvolvimento Humano

Art. 54 A Comisséo de Desenvolvimento Humano, 6rgao callegie carater consultivo, tera a

composicao definida pelo Vice-Reitor de Adminisfiragjue a presidira.

Art. 55 Sao atribuicdes da Comissdo de Desenvolvimento Hama

| - propor programas e a¢fes que visem a aumenzalalade de vida no trabalho de professores
e técnicos-administrativos;

Il - buscar causas e solucdes para problemas ee@itse integracédo no local de trabalho;

Il - propor situacdes que possam contribuir papamoramento das relacdes interpessoais e
colaborar para a garantia de condi¢cdes adequasta®da, seguranca e bem-estar da comunidade interna
da UNOCHAPECO,;

IV - propor medidas que permitam elevar as posddidkes de desenvolvimento pessoal e
profissional, com objetivo de melhorar continuareest qualidade dos servicos oferecidos pelos
professores e técnicos-administrativos da UNOCHABEC

V - identificar as necessidades para priorizagaateledimento das Areas;

VI - subsidiar o planejamento e a organizacdo dageso da admissdo de membros do corpo
técnico-administrativo;

VII - propor treinamento para o aperfeicoamentadsempenho funcional.
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Subsecéo Il

Da Comissao de Obras

Art. 56 A Comissao de Obras, 6rgdo colegiado de caratesultoro, tera a composicao definida

pelo Vice-Reitor de Administracdo que a presidira.

Art. 57 Sao atribuicdes da Comissédo de Obras:

| - avaliar e emitir parecer sobre as propostaesmmtadas para execucdo de obras na
UNOCHAPECO, observando o mérito, a qualidade, s e a eficacia, objetivando garantir a lisura e
a transparéncia do processo de contratacao;

Il - colaborar na divulgacéo, junto & comunidadad@enica, das condi¢cdes de funcionamento da
UNOCHAPECO durante o periodo de reformas e/ou pbras

Il - acompanhar, de acordo com cronograma, a e@&culas obras e/ou reformas na
UNOCHAPECO;

IV - elaborar relatérios sobre os problemas enedios na execugdo das obras e respectivos
pagamentos;

V - emitir relatorios e pareceres sobre as condigi® infraestrutura da UNOCHAPECO e a
prioridade de reformas;

VI - orientar tecnicamente o Vice-Reitor de Admirdagdo na formalizacdo de contratos para
obras e/ou reformas na UNOCHAPECO.

Subsecéo Il

Da Comisséo de Suprimentos

Art. 58 A Comissdo de Suprimentos, 6rgao colegiado de aracansultivo, terd a composicao

definida pelo Vice-Reitor de Administracdo, queresidira.

Art. 59 Sao atribuicdes da Comissdo de Suprimentos:

| - garantir procedimentos para a transparénciarocesso de aquisicdo de bens e servigos;

Il - propor e acompanhar politicas de padronizagéorizacdo, aquisicao, reposicdo e compra de
materiais e equipamentos em geral;

Il - acompanhar, de acordo com cronograma, a e&cdas compras na UNOCHAPECO;

IV - elaborar relatérios sobre os problemas enedols na execucdo das compras e respectivos
pagamentos;

V - orientar tecnicamente o Vice-Reitor de Admiragéio na formalizacdo de contratos para

grandes lotes ou prestac&o de servigos, inclusiceitizados na UNOCHAPECO.
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Subsecéo IV

Da Comissédo de Acompanhamento Or¢camentario

Art. 60 A Comissdo de Acompanhamento Orcamentario, érglmiedlo de carater consultivo
para auxiliar no acompanhamento e controle da e&ecdo orcamento da UNOCHAPECO, tera a

composicao definida pelo Vice-Reitor de Adminisi@gque a presidird.

Art. 61 S&o atribuicdes da Comissédo de Acompanhini@rgamentario:

| - analisar e sugerir reformulacdo da metodoldgi@rcamento institucional,

Il - auxiliar no acompanhamento e controle da eg&owrgcamentaria da UNOCHAPECO;

[l - analisar as propostas de orgamento e asagfies;

IV - contribuir na definicdo da composicéo das sag@anuidades escolares da UNOCHAPECO;

V - contribuir na avaliagdo anual das despesasNl@CHAPECO.

Subsec¢éo V

Da Comisséo de Tecnologia da Informacgéo

Art. 62 A Comisséo de Tecnologia da Informagé&o, 6rgéo cadiegde carater consultivo, com o
objetivo de propor, avaliar e fiscalizar politicds padronizagdo, priorizagdo, aquisicdo, repos&ao
compra de material de informética e telefonia, tar&composicdo definida pelo Vice-Reitor de

Planejamento e Desenvolvimento, que a presidira.

Art. 63 Sao atribuicdes da Comissdo de Tecnologia da |rafgaion

| - propor politicas e normas para a area de Tegimlda Informacao (TI), garantindo a
organicidade, racionalizacéo e articulacdo entneeos$rsos e processos que envolvam os usuariossdess
Servicos;

Il - propor projetos, normas e critérios de agadisjcuso e priorizacdo de investimentos em
Tecnologia da Informacéo (TI);

Il - propor a definicdo de sistemas e plataforpas infraestrutura de Tecnologia da Informacédo
(T1), incluindo os recursos de informatica e concagéo;

IV - propor formas de aprimoramento e uso do sistede informagbes gerenciais da
UNOCHAPECO;

V - analisar a proposta orgamentaria de Tecnoldgitnformacg&o (TI) por meio de priorizagéo
das solicitacBes e da adequacio ao orcamentodgetilOCHAPECO;

VI - sugerir sistemas de controle dos recursosnflamatica e comunica¢do que incluam os
equipamentos, materiais e recursos humanos nelesdals, que permitam o aprimoramento da gestdo o
acompanhamento e o controle;

VIl - acompanhar, por amostragem, a efetivac@opaéiticas de compra, instalagdo, utilizagéo e
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manutencdo dos recursos de Tecnologia da Informérpoincluindo os recursos de informética e
comunicacao;

VIII - apoiar a organizacao e analisar o portf@efornecedores de materiais e equipamentos de
Tecnologia da Informacéo (TI);

IX - apresentar sugestdes de aperfeicoamento daogde Tecnologia da Informacédo (TI) da
UNOCHAPECO;

X - analisar relatérios estatisticos e acompansaoamas e procedimentos do setor;

XI - emitir parecer sobre acordos, contratos etpgdes de servicos, na esfera de a atuacao.

Subsecéo VI

Da Comisséo de Biblioteca

Art. 64 A Comissdo de Biblioteca, 6rgdo colegiado cdrater consultivo, com o objetivo de
propor, avaliar e fiscalizar politicas de padrog@iza priorizacdo, aquisicdo, reposicdo e compra de
acervo e materiais bibliogréficos, assim como ogigas prestados pela Biblioteca, ter4 sua compaosic

definida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e@&sdo, que a presidira.

Art. 65 Sao atribuicdes da Comissado de Biblioteca:

| - avaliar e ampliar os canais de comunicacdcdeas docente e discente junto a Biblioteca;

Il - propor politicas e normas de utilizacdo e geisicdo para a Biblioteca;

Il - analisar as necessidades de acervo paraessAr

IV - propor formas de melhorar o uso da Bibliotguelos estudantes, o envolvimento dos
docentes na indicagdo de bibliografia, trabalhopeequisas que gerem aumento da frequéncia a
Biblioteca;

V - propor normas e formas de atendimento a porgsdde necessidades especiais e para
integracdo ao ambiente da Biblioteca;

VI - propor outros mecanismos para melhoria dovecetomo doagdes, comodatos e acordos
com outras IES, livrarias e editoras;

VIl - propor projetos na area de extensdo paranegtie promogdo da leitura, com énfase em

materiais do acervo, junto & comunidade univeigiga comunidade local.

Subsecéo VI

Da Comisséo de Comunicac¢do e Marketing
Art. 66 A Comissdo de Comunicacdo e Marketing, @rgdlegiado de carater consultivo, com o

objetivo de propor, avaliar e fiscalizar as padiicde comunicagdo e marketing, terd a composi¢do

definida pelo Vice-Reitor de Planejamento e Deskmwento, que a presidir.
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Art. 67 Séo atribuigcdes da Comissédo de Comunicagdarketing:

| - acompanhar a politica de comunicagéo soci&dmzchapeco;

II - identificar demandas institucionais no Seter€bmunicagao e Marketing;

[l - participar e propor a¢des no planejamenteca®unicacdo e marketing anual da
UNOCHAPECO.

CAPITULO IlI

Das Assessorias

Art. 68 As assessorias sdo 6rgdos complementares e decaasgnto da Reitoria e dos demais
6rgdos executivos suplementares e colegiados daQBWBECO, nas areas juridicas e de relagbes

nacionais e internacionais.

Secéo |

Da Assessoria Juridica

Art. 69 A Assessoria Juridica da UNOCHAPECO é urgidrde assessoria e consultoria
vinculado a Reitoria, composta por profissionaisrgmero necessério ao bom andamento dos trabalhos
da UNOCHAPECO e por um assessor juridico geraliddewvente inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil, indicado e nomeado pelo Reitor.

Art. 70 A Assessoria Juridica tem por objetivo Yemdentar, acompanhar, emitir pareceres e
coordenar as acgdes juridicas relacionadas a asséraica da UNOCHAPECO, bem como todo e

qualquer encaminhamento relacionado a legislagaoaetnal.

Art. 71 Sao atribuicdes da Assessoria Juridica:

| - assessorar:

a) a UNOCHAPECO no ambito da legislacao;

b) a UNOCHAPECO nos procedimentos gerais, inclusilativos aos direitos de propriedade
intelectual, patentes, uso da imagem e de recurstigicionais, direito educacional e situacdedlanes
para tomada de decisao e proposicéo de a¢oes,sedso;

c) preventivamente, a Reitoria e unidades nas Gegiridicas.

Il - elaborar e desenvolver as agdes juridicagema@cadémica atinentes 8 UNOCHAPECO;

[ll - emitir parecer e/ou analisar propostas devéoios, contratos e outros documentos, por
solicitacdo da Reitoria, das Vice-Reitorias e Diriets de Area, para analise dos aspectos juridicos;

IV - propor medidas e acfes em matéria académieavipem a garantia dos direitos da
UNOCHAPECO;

V - acompanhar o cumprimento das disposicdes dslde§o em vigor e do arcabougo normativo
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da UNOCHAPECO;

VI - avaliar e acompanhar continuamente a posigalegislacdo em vigor, inclusive a legislagdo
especifica ligada ao Conselho Estadual de Eduq&faB), ao Conselho Nacional de Educacédo (CNE),
ao Ministério da Educacdo e seus oOrgdos oficiaisfisiealizacdo, identificando as implicagbes
institucionais;

VII - auxiliar na andlise da documentacdo dos Bsoe seletivos de contratagdo e processos de
credenciamento de docentes da UNOCHAPECO;

VIII - orientar e assessorar a elaboracdo de m®jde criacdo de cursos superiores, alteracdes
curriculares, aumento de vagas, alteracdo de terneordenamento curricular, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos, credendiamerecredenciamento institucional e todos os
demais procedimentos académicos, do ponto de distalireito educacional e dos ordenamentos
institucionais;

IX - assessorar e elaborar pareceres dos ordenasngmidicos internos, aplicabilidade da
legislacdo educacional e demais assuntos de syzet@&msia ou solicitados pelas instancias superaaes
UNOCHAPECO;

X - desenvolver as demais atividades delegadasR@saria.

Art. 72 S&o atribuicBes do Assessor Juridico Geral:

| - elaborar e desenvolver as acées juridicasemaradémica atinentes 8 UNOCHAPECO;

Il - elaborar o plano anual de trabalho e o relaténual de atividades da Assessoria Juridica,
encaminhado-os a Reitoria;

[ll - emitir parecer e/ou analisar propostas devéaios, contratos e outros documentos, por
solicitacdo da Reitoria, das Vice-reitorias e Riris de Area, para analise dos seus aspectoeqs;d

IV - estudar as implicacdes dos planos, objetivesteatégias da UNOCHAPECO em relagéo as
questdes juridicas e apresentar recomendacoesai&gei

V - executar e coordenar as atividades da Assesdaridica da UNOCHAPECO;

VI - organizar e controlar o esforco juridico entdmentar e acompanhar todos 0s processos em
tramitacéo relativos &8 UNOCHAPECO;

VII - propor medidas e a¢Bes que visem a garaosaditeitos da UNOCHAPECO;

VIII - coordenar a gestédo de pessoas e materigis\ddos em sua area de atuacgao;

IX - responder ao 6rgdo juridico da Fundeste pdodas atos a ela vinculados;

X - zelar pelo cumprimento das disposicbes da lagh® em vigor, do Estatuto e deste
Regimento Geral e de todas as normas emanadasgdos dleliberativos da UNOCHAPECO;

XI - emitir parecer na elaboragéo dos regulameat@gimentos internos;

XII - emitir parecer sobre a aplicabilidade da $#agdo educacional;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe fodmiegadas pela Reitoria.
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Secdao Il
Da Assessoria de Relagcdes Nacionais e Internacionai s

Art. 73 A Assessoria de Relacdes Nacionais e |atéomais € um 6rgdo de assessoria e
consultoria, vinculado a Reitoria, composto porfipsionais em ndmero necessario ao bom andamento

dos trabalhos da UNOCHAPECO e por um Assessor daniss Nacionais e Internacionais.

Art. 74 S&o atribuicdes da Assessoria de Relacdes Nacemhatiernacionais:

| - apoiar e subsidiar a implementacdo de acoréosobperacdo técnica, cientifica e cultural,
viabilizando o intercambio e a mobilidade de estteta de graduagéo e pds-graduacdo, professores e
técnicos da UNOCHAPECO e acolhendo os benefici@@aonais e/ou estrangeiros desses acordos;

Il - assessorar na aprovagao e viabilizagdo ddom@esto de pessoal brasileiro e/ou estrangeiro
visitante e na saida de pessoal da UNOCHAPECOgpiaidades institucionais;

Il - supervisionar as acdes voltadas a mobilidadetercambio e relacionamento
interinstitucional, primando pelo desempenho dagdes de representacao e relacionamento no pais e n

exterior.

Art. 75 Sao atribuicdes do Assessor de Relac6es Naciofatisraacionais

| - zelar pelo cumprimento das disposicdes da lagi® em vigor, do Estatuto e Regimento da
UNOCHAPECO e de todas as normas emanadas dos @rgiémerativos da UNOCHAPECO;

Il - assessorar, atender, informar e divulgar awddade universitaria referente a oportunidades
de participacdo em Programas Nacionais e Intemaisip

[l - elaborar o plano anual de trabalho e relat@mual de atividades da Assessoria de Assuntos
Nacionais e Internacionais, encaminhado-os a VeigRa de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - estimular o desenvolvimento de projetos, esgdstagios, cursos e pesquisas com outras
IES do Brasil e do exterior;

V - executar e coordenar as atividades da AssesderRelacdes Nacionais e Internacionais da
UNOCHAPECO;

VI - organizar e controlar todos os itens, inclesde aspectos legais e normativos, e elaborar
relatérios estatisticos de acompanhamento do setor;

VIl - realizar assisténcia a docentes e discerdaefnais e/ou estrangeiros que se encontram em
atividades na UNOCHAPECO;

VIII - participar e contribuir para o aprimoramermto Projeto de Avaliacdo Institucional;

IX - promover:

a) a interacdo da UNOCHAPECO com organismos etuigdies nacionais e estrangeiras de
ensino superior;

b) a representacéo institucional em Foéruns, owdifgo de associacdo que atue nas relacbes e

assuntos nacionais e internacionais;
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c) viabilizar e avaliar o funcionamento de convérie cooperagéo nacional e internacional com
instituicbes brasileiras e/ou estrangeiras, mawteimformada a Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento sobre os encaminhamentos de cadmera

X - exercer as demais atribuic6es que Ihe foreragdelas pela Vice-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.

CAPITULO IV

Da Estrutura Operativa

Art. 76 A estrutura operativa compreende todosetsres operacionais visando ao pleno e eficaz
funcionamento da UNOCHAPECO e seréa definida mediatds da Reitori.

8 1° Podera ser atribuido gratificagdo a cargosstiaitura operativa, mediante deliberacdo do
Comité de Planejamento e Orcamento, que tambémirdedi percentual respectivo.

§ 2° O percentual de gratificacdo para os TécAahministrativos, quando investidos em cargos
gratificados, sera calculado sobre o salario déepsor titular categoria “C”, classe |, em reginec4d
horas semanats.

§ 3° Os professores quando investidos em cargestddura operativa, exercerdo as fungdes com
atribuicbes de horas no plano mensal de trabalbm gratificacdo, em razdo de fazer parte das
atribuicdes funcionais.

8 4° Cessado o exercicio das fun¢fes gratificaddgcnico-Administrativo homeado voltara a
sua condicao anterior, deixando de perceber osoadis de gratificacdo por funcdo, preservados seus
direitos de progressdo, com prioridade no remar@jtonpara outra vaga, se necessario, desde que

atendidos os critérios do Plano de Cargos e Salddd?essoal Técnico-Administrativo da Fundeste.

TITULO VII
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 77 A Educacgéo a Distancia (EAD) terd uma ceaetdo especifica, com responsabilidade
pelo planejamento, execucdo e avaliagcdo dos psom¢oEducacdo a Distancia na UNOCHAPECO,

vinculada a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa erséo.

Art. 78 A coordenacdo da EAD tem por finalidade acaloer politicas e coordenar acdes de
ensino-aprendizagem auténoma e cooperativa entheeas utilizando recursos didaticos e pedagdgicos

disponiveis na modalidade de Educagéo a Distancia.

1 Artigo alterado pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/20dd 27 de julho de 2011.

2 paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUPL2@tE 27 de julho de 2011.
3 Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUPL2@tE 27 de julho de 2011.
4 Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP12@tE 27 de julho de 2011.
5 Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUPL2@tE 27 de julho de 2011.
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Art. 79 S&o objetivos da coordenacgéo de EAD:

| - desenvolver e implementar a modalidade de Egicwa Distancia em projetos de ensino,
pesquisa, extensio e cultura promovidos pela UNOREQRO;

Il - desenvolver ac¢des que estimulem, aprofundepmoenovam a articulagéo da Educacdo a

Distancia com as diversas atividades desenvolyidesUNOCHAPECO.

Art. 80 A coordenagédo de EAD desenvolve as ativedagor meio de acdes individuais e/ou
conjuntas, visando a criar condigBes favoraveidilzagdo da Educacdo a Distdncia no processo de

ensino-aprendizagem, juntamente com as respeéieas.

Art. 81 As atividades de EAD podem ser propostées gaordenacio ou pelas Areas.

Art. 82 A EAD tera um coordenador geral, nomeado Beitor, e uma estrutura operativa.
Paragrafo Unico. A organizagdo da EAD sera defieimaRegulamento proprio, aprovado pelo
CONSUN.

TITULO VIII
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

CAPITULO |

Da Eleicdo e dos Candidatos

Art. 83 S&o cargos eletivos na estrutura da Unaai@pa Reitoria (Reitor e Vice-Reitores), as
Direces de Area, as Coordenacgdes de Curso de &g@nle de Pos-Graduacdidcto sensu, na forma

do Estatuto.

Art. 84 O processo eleitoral para escolha dos cargos @detivser submetido ao Colégio Eleitoral
constituido pelos trés segmentos da comunidad€amea, obedecera ao disposto nos artigos 30, 81 e 5

do Estatuto da UNOCHAPECO, neste Regimento GemalEdital especifico emitido pela Reitoria.

Art. 85 O Edital de convocacdo ao processo eléiwgea publicado no prazo minimo de 30
(trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias decadéncia da data da eleicdo e especificara, @uttas
normas:

| - 0 objeto do edital;

Il - a forma da eleicao;

Il - o periodo destinado as inscricdes de candglatimpugnacdes e exigéncias complementares;

IV - situacdes complementares do Colégio Eleitoral;
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V - publicacédo da listagem de eleitores;

VI - a Comisséo Eleitoral encarregada de conduprogsesso, a qual sera constituida por ato do
Reitor, garantindo-se a representacdo dos trésesgegsnda comunidade académica;

VII - o local de apuracéo;

VIII - dia, horério e locais de votacéo;

IX - normas néo previstas neste Regimento, nedass#y bom andamento do processo;

Paragrafo Unico. A Comisséo Eleitoral podera baicsmas complementares necessarias ao bom
andamento do pleito, e resolver os casos omisseslecido o Edital especifico, o presente Regimento
Geral e o Estatuto da UNOCHAPECO.

Art. 86 O pedido de inscricdo se dara por chapaverd ser protocolado em setor proprio da
UNOCHAPECO nas datas e horarios estabelecidosHuétal, devendo ser enderecado ao presidente da
Comissao Eleitoral, acompanhado dos seguintes dotosiprobatoérios da situacdo de cada candidato:

| - declaragcdo da Vice-Reitoria de AdministracAgmprovando o vinculo com a
UNOCHAPECO nas condicdes estabelecidas nos arB§p$ 1°, 41, § 2° e 53, § 2° do Estatuto da
UNOCHAPECO, de acordo com o cargo que estiver thsplo;

Il - declaracdo de que ndo se encontra na situaigasta nos artigos 11 e 12 do Estatuto da
UNOCHAPECO;

Il - declaracdo de que possui disponibilidade @@msumir regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais para os cargos de Diretor de ABzmelenador de Pés-Graduagdiicto sensu e de 20
horas semanais para Coordenador de Curso de Géaguag

IV - certiddo de que se encontra em gozo de tosl@lireitos politicos e civis;

V - certiddo Negativa das Varas Criminais da Jaskederal da Comarca de Chapeco - via
original;

VI - certiddo Negativa das Varas Criminais da gasttomum da Comarca de Chapeco - via
original;

VIl - certiddo Negativa de Protestos dos Cartédies itulos e Protestos da Comarca de Chapeco
- via original;

VIII - certiddo Negativa das Varas Civeis da JasG@pmum da Comarca de Chapecg, relativas as
acles executorias em que figura como executadooriginal.

§ 1° Para os candidatos a Coordenadores de CuiGoadeacdo e Pds-Graduagiacto sensu,
nao serdo exigidos os documentos probatdrios posvi®s incisos V ao VIl do caput do presentayarti

§ 2°A inscricdo para concorrer aos cargos de Coorderdel€urso de Graduagdo, quando nédo
houver previsdo de coordenagédo adjunta, e parad@oador de Curso de Pos-Graduastéioto sensu, se
daré de forma individual.

§ 3° A disponibilidade a que se refere o incissélestendera ao Vice-Diretor de Area caso este

venha a assumir o cargo de Diretor em carater pemnt@ e ao Coordenador Adjunto, quando houver.
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§ 4°0Os candidatos a Coordenac&o de Curso de Graduagégd estar vinculados a Area a qual
0 curso esté vinculado e possuir titulagdo acadgrexperiéncia de magistério superior de acordoaom
legislacdo educacional em vigor, nos termos daaEdit

§ 5° Entende-se por area do curso todas as discipliea®rchacdo especifica integrantes do
curriculo do curso.

8 6°A falta de qualquer dos documentos enumerados pot i artigo e/ou a existéncia de
condenac&o criminal com transito em julgado paralidatos a Reitoria e Diretores de Area constituem
motivos de indeferimento da inscri¢ao.

§ 7°Caso o candidato tenha como domicilio outra Comgqueanéo seja a de Chapeco, devera

apresentar as certidées descritas nos incisos/IM da Comarca de domicilio.

Art. 87 Nos termos do artigo 13 do Estatuto da UNOCHAPEGO wedados a eleicdo os
docentes contratados em carater emergencial ouwantrato por prazo determinado e 0s que nao estejam
em pleno exercicio de suas fungdes, inclusivdastaalos.

§ 1° Entende-se por “pleno exercicio das funcdes” o mhecditular que estiver exercendo
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo no Bents/0 e Nndo estiver com o contrato de trabalho
suspenso no semestre letivo em que ocorra a eleicéo

8§ 2°Docente titular € aquele contratado em carateivefeté o ano de 1998 e o que ingressou

apos esta data via processo seletivo.

Art. 88 Os ocupantes dos cargos eletivos ou nonseddoUNOCHAPECO n&o necessitardo

afastar-se dos cargos para concorrer as eleigoes.

Art. 89 O exercicio de qualquer cargo eletivo néagstabilidade ou garantia de emprego.

CAPITULO Il

Do Colégio Eleitoral

Art. 90 Constituem o colégio eleitoral, com diregtovoto, para a escolha dos cargos eletivos na
estrutura da Unochapecd, os trés segmentos da @adenacadémica, previstos no Estatuto, na forma
do presente Regimento Geral.

§ 1° Os Coordenadores de Curso Sequencias e deiggémdde Oferta Regular e de Poés-
Graduacaatricto sensu, serdo eleitos com voto dos docentes e disceatesrdo.

§ 2°Sera permitido somente um voto por pessoa por segme

Secéo |

Dos Docentes
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Art. 91 Fazem parte do colégio eleitoral docenteposfessores do magistério superior que
mantenham vinculo efetivo com a UNOCHAPECO, na foda relacido de emprego, contratados até a
data da publicagdo do edital da eleicdo e queaestap exercicio de suas fun¢cbes ou afastados para
cursos de mestrado/doutorado, ou ainda no exercéi@o fungdo administrativa na propria
UNOCHAPECO.

§ 1° Entende-se por exercicio de suas funcdes mist@ao superior o professor que esteja
ministrando aulas nos cursos de graduacdo, posdgad e sequenciais ou em orientacdo de TCC,
monografias e estdgios no ano letivo em que ocaredgicao.

§ 2° Nao terdo direito a voto os professores qusmmo ministrando aulas em cursos regulares,
tenham relacdo de trabalho que ndo seja de emprego.

8§ 3° N&o terdo direito a voto os professores ctawios por prazo determinado, para atividades
em cursos de curta duracdo, como cursos de exteapédeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado com periodo inferior a um semestre.

8§ 4° N&o terdo direito a voto os professores quereim seus contratos de trabalho rescindidos

apos a publicacéo do Edital de Eleigéo.

Secdao Il

Dos Discentes

Art. 92 Fazem parte do colégio eleitoral discente todosstigdantes regularmente matriculados
nos cursos de graduacdo, superiores sequenciaip@segraduacdo da UNOCHAPECO, no ano em que
ocorrer a elei¢éo

Paragrafo Unico. N&o terdo direito a voto os estigdaque colarem grau até a data das elei¢cdes

ou que se encontram em situacao de desisténcia.

Secdo I
Dos Técnicos-Administrativos

Art. 93 Fazem parte do colégio eleitoral, os téasvadministrativos efetivamente contratados
pela UNOCHAPECO, na forma de relagéo de emprega dhta da publicacéo do edital da eleig&o.

8 1°Nao terdo direito a voto os técnicos-administratigae tiverem seus contratos de trabalho
rescindidos apos a publicacéo do Edital de Eleicao.

§ 2° Nao terdo direito a voto os técnicos-admiaistos que tenham relacdo de trabalho que néao
seja de emprego.

§ 3° N&o terdo direito a voto os técnicos-admiaistos em situagdo de afastamento que nao
exerceram atividades laborais no periodo em queercd eleicao.

§ 4° N&o terdo direito a voto os técnicos-admialistos contratados por prazo determinado com

periodo inferior a um semestre.
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Secdao IV

Da Listagem Dos Eleitores

Art. 94 As listas com a composicdo do colégio eleitoraled®&y ser elaboradas pelos érgaos
competentes e disponibilizadas, apds conferénci¥ide-Reitor da respectiva area, ao Presidente da
Comissao Eleitoral até 10 (dez) dias antes doandie votacdo, para verificacdo e publicagcdo, via
internet, para conhecimento de todos os interessado

§ 1° As listagens dos eleitores poderdo ser imglagnau alteradas até 5 (cinco) dias antes da
eleicdo pela Comissao Eleitoral mediante justiieat

§ 2° A Comisséo Eleitoral terd o prazo de 48 (quare oito) horas para se manifestar com

relagéo aos pedidos de impugnagao.

CAPITULO IlI

Dos Locais e do Processo de Votacédo

Art. 95 A votacdo podera ser através de meio eletnina pagina institucional, na forma prevista
no Edital.
Paragrafo Unico. Em caso de votacdo por meio eletp o eleitor devera possuir senha

cadastrada na biblioteca ou na secretaria académica

Art. 96 E vedada a permanéncia de “cabos eleitorais locais institucionais de votacdo e a

panfletagem nesses locais, permitida apenas angeede fiscais prévia e devidamente credenciados.

Art. 97 Cada chapa e/ou candidato individual podéedignar um fiscal para cada local
institucional de votacao, credenciando-os junt@aiSsao Eleitoral até 24 (vinte e quatro) horassaada
data da votacao, para, devidamente identificadmsnpanharem o processo de votacao.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese podera pemman@is de um fiscal de cada chapa em

cada local institucional de votacao.

Art. 98 O periodo de campanha compreende-se entiéa ceguinte da homologacdo das

inscricdes das chapas e encerra na véspera da d@atdo, ndo excedendo a 30 (trinta) dias.
Art. 99 Candidatos e fiscais devidamente credepsiagrdo livrie acesso a todos os locais

institucionais de votacdo, devendo, entretantadieaise de todo e qualquer ato que vise a influemcia

eleitor ou que perturbe a tranquilidade do loaath, gena de serem dele retirados.
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Art. 100 E vedada a colocacdo de cartazes ou ceratquira forma de propaganda no recinto das

votacoes.

CAPITULO IV
Do Resultado

Art. 101 A apuracao do resultado da elei¢cdo pareaogos da Reitoria, Vice-Reitoria, Diretores

de Area, Coordenador de Curso de Graduacéo e dérddsacaatricto sensu se dara pela aplicagéo da

proporcionalidade de votos prevista no Estatutd S®@CHAPECO, sendo considerada eleita a chapa ou

candidato que obtiver o maior percentual de voétisles.

§ 1° Consideram-se votos validos:

| - os votos favoraveis dados as chapas;
Il - os votos contrarios as chapas; e

Il - os votos brancos.

8§ 2°Em caso de chapa Unica, a chapa serd consideitia s 0 percentual de votos a ela

favoraveis for maior do que a somatéria do percemtel votos desfavoraveis e o de votos brancos.

Art. 102 A apuracdo do resultado final para escd®&eitoria sera aplicada da seguinte férmula:

IEC=VTAXxX + VDIXY +VDOXxZ
VVTA VVDI VVDO

em que:

IEC = indice eleitoral da chapa,;

VTA = votos do segmento do pessoal técnico-admatiso;

VDI = votos do segmento dos discentes;

VDO = votos do segmento dos docentes;

VVTA = votos validos do segmento do pessoal técabministrativo;
VVDI = votos vélidos do segmento dos discentes;

VVDO = votos validos do segmento dos docentes;

X = peso proporcional do segmento do pessoal té@dministrativo, conforme artigo 30 do

estatuto;

Y = peso proporcional do segmento dos discentefoone artigo 30 do estatuto;
Z = peso proporcional do segmento dos docentefmoa artigo 30 do estatuto.

Paragrafo Unico. Uma vez aplicada a férmula da quipnalidade dos segmentos, sera

considerada eleita a chapa que obtiver 50% (cingumr cento) mais um dos votos validos.
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Art. 103No caso de nenhuma das chapas da Reitoria ob&@6gcinquenta por cento) mais um
dos votos validos, uma vez aplicada a formula dgpgnrcionalidade dos segmentos, ser4 convocada
eleicdo em segundo turno, da qual participardoaapas duas chapas mais votadas.

§ 1° O segundo turno deverd ser realizado no pré&ezomo de 10 (dez) dias da realizagdo do
primeiro turno, em data marcada em edital de caméc expedido pelo Presidente do Conselho
Universitario, nos mesmos moldes da eleicao regddizan primeiro turno.

8 2°No caso de chapa Unica, e verificado que a chapaenfia atingido o indice de aprovagéo
de cinquenta por cento mais um dos votos validés, Imvera segundo turno, ficando a cargo do

Conselho Universitario definir a indicacdo da nReitoria.

Art. 104 Apurados os votos, os resultados serdosdacconhecer, logo ap6s o encerramento da

votacdo e encaminhados a instancia competent@pareder a nomeac¢do dos candidatos eleitos.

CAPITULO V

Da Interposicéo de Recursos

Art. 105 Em caso de indeferimento de inscricbesctiapas cabera recurso, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas a partir da publicacdo da homobimdas inscricées pela Comissao Eleitoral.

§ 1° O recurso, devidamente fundamentado, acomgantias documentos probatoérios, sera
enderecado e protocolado junto a presidéncia ddgsameEleitoral.

§ 2°A Comisséo Eleitoral teré o prazo de 72 (seteihaas) horas para aprecia¢cao do recurso.

§ 3° Os recursos interpostos ndo geram efeito ssisppe

Art. 106 Divulgados os resultados finais da votagéla Comisséo Eleitoral, cabera interposi¢éo
de recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horgsal devera estar fundamentado em razfes ddire
e de fato, devidamente explicitadas e comprovapam apreciacdo da Comissao Eleitoral, e que

justifiguem as agdes dele decorrentes, arcand@etrante com as despesas decorrentes dessas agoes.

TITULO IX
DA ESCOLHA DOS MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 107 A escolha dos membros dos oOrgdos colegiatits docentes, discentes e técnicos-
administrativos obedecera ao disposto no EstatattNOCHAPECO, neste Regimento Geral e no

Edital especifico emitido pela Reitoria.

Art. 108 O Edital para a escolha dos membros dgéodr colegiados sera publicado no prazo
minimo de 15 (quinze) e, no maximo de 30 (trintegdsdque antecedem o término do mandato, e

especificarg, entre outras normas:
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| - 0 objeto do edital;

Il - a forma de escolha;

Il - o periodo destinado as inscrigbes de candgjat

IV - 0 cronograma das eleigdes;

V - candidatos;

VI - colégio eleitoral;

VIl - publicacdo da listagem de eleitores;

VIl - a Comisséo Eleitoral encarregada de condozirocesso;

IX - o local de apuracdo;

X - normas nao previstas neste Regimento, necassisibom andamento do processo.

Paragrafo Unico. A Comisséo Eleitoral podera baicamas complementares necessarias ao bom
andamento do pleito e resolver os casos omissesleollo o edital especifico, o presente Regimento
Geral, e 0 Estatuto da UNOCHAPECO.

TITULO X
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 109 Sdo motivos justificados para o0 ndo comganrento dos membros as reunides dos
orgaos colegiados:

| - interrupcdo do contrato de trabalho, nos terdekegislacdo trabalhista em vigor;

Il - afastamento previdenciério;

Il - atividades de gestdo, ensino, pesquisa eneditt que exigem a presenca de forma
indispensavel;

IV - outras causas, se admitidas pelo préprio 6ogdegiado;

8§ 1° As justificativas de auséncia deverdo sermaimteadas por meio eletrénico a Secretaria do
Conselho com, no minimo, 24 (vinte e quatro) hdeantecedéncia.

8§ 2° Em caso de for¢a maior, a justificativa deéagms deverd ser feita em, no maximo, 5 (cinco)
dias apos a reunido.

§ 3° Perdera o mandato aquele que, sem causacpagidif faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, ou tieftide penalidade por infracdo incompativel com a
dignidade da vida universitaria.

§ 4° Verificada a auséncia prevista no 8§ 3°, oigease do Orgdo colegiado promovera os atos
necessarios a substituicdo do membro.

§ 5° Podera ser concedida licenca temporéaria asellmiro, em caso de problema de saude,

missao relevante, realizacdo de estudos ou detasqarticulares, por aprovacao da Plenéria.

Art. 110 A votacdo nos 6rgdos colegiados serazagddi, preferencialmente, de forma simbdlica,

com manifestacao indicativa de cada membro, aiorité presidéncia.
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§ 1° A votacdo sera nominal quando requerida pambne do colegiado e aprovada pelo
respectivo orgao.

§ 2° A votacdo sera secreta quando:

| - tratar-se de assunto de afastamento ou desiitude algum membro ou cargo eletivo, e dela
néo participaré o interessado;

Il - o colegiado deliberar, ante o risco de hagenstrangimento de membros em raz&o do motivo
ou pessoas envolvidas.

Art. 111 O colegiado se reline em sessao plenariaacparticipacdo de todos os membros aptos
a votar.

§ 1° As sessOes da Plenaria serdo publicas, podendssistidas por terceiros interessados, com
direito a voz, a critério da Plenéria, e no temgtaleelecido por essa, sem direito a voto.

§ 2° A solicitagdo de manifestagdo por terceira®deser feita ao Presidente do colegiado antes
do inicio da sessao.

Art. 112 A sess&o plenaria dos 6rgéos colegiadopete:

| - deliberar sobre assuntos de sua competénatutsia e regimental constantes da ordem do
dia da reuniao;

Il - julgar e decidir sobre os assuntos encaminbg@eda presidéncia,;

lll - dispor sobre normas e baixar atos relativas seu funcionamento, na forma de sua
competéncia;

IV - aprovar cronograma anual de trabalho, na prareessao de cada ano.

Paragrafo unicoAs resolugbes dos 6rgaos colegiados, quando hodeeem ser assinadas pelo
Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdeliberagbes do Plenario e tém eficacia normativ

e executiva no ambito da sua competéncia.

Art. 113 Em cada sessao havera:

| - apreciacdo e aprovacao da ata da reunido anteri

Il - expediente;

[l - ordem do dia;

IV - outras manifestacdes.

8§ 1° A parte dedicada ao expediente serd de, no madmaninutos, devendo ser lidas as
comunicac¢des encaminhadas ao Conselho, e serdadpdmvra ao Conselheiro previamente inscrito
para, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, fazercemunicacao.

8§ 2° O periodo destinado a ordem do dia seguigutpré-estabelecida, podendo o Conselheiro
interessado propor as alteragfes desejadas, Bssguao submetidas a votacdo, antes de iniciazlas a
discussoes.
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8 3°Em outras manifestagfes serd utilizado o tempbdi@d 0 (dez) minutos da reunido, quando
os Conselheiros poderdo usar da palavra pelo tel®m@ié 2 (dois) minutos, sem permissao de apartes,

com o objetivo de justificar posicdes, externaopgpacdes ou sugerir encaminhamentos.

Art. 114 As matérias incluidas na ordem do didep&o:

| - ser retiradas de pauta por requerimento doqmepte da matéria ou pela Presidéncia do
colegiado, mediante justificativa;

Il - ser objeto de pedido de vistas;

§ 1°0 pedido de vistas sera concedido mediante suspelasfessao pelo prazo maximo de 30
minutos. Transcorrido esse prazo, a sessao seraaga e o autor do pedido de vistas tera 10 minutos
para expor suas consideracfes e apresentar emmmgagecer original, as quais serdo apreciadas de
acordo com o previsto no artigo 122 deste regimento

§ 2° Por deliberacdo de maioria simples dos menmdwd3olegiado, mediante motivo justificado,
podera ser concedido pedido de vistas de 72 (setathias) horas para a apresentacéo de novo parecer

Il - receber emendas;

a) antes de iniciada a discusséo, se forem levantguekstdes de ordem sobre a matéria devendo,
as emendas ser apresentadas por escrito a Présjdénc

b) durante a discussao, na forma da alinea anterior

8 1° A ndo apresentagdo de parecer no prazo mremstparagrafos 1° e 2°, implica a aprecia¢ao
do parecer anterior.

§ 2° Cada matéria serad objeto de, no maximo, dedidps de vista, no respectivo 6rgédo

colegiado.

Art. 115 Quando as emendas apresentadas ndo faaadas pelo relator, o procedimento de
votacdo se dara da seguinte forma:
| - votacdo das emendas, pela ordem inversa deapegdo, da Ultima a primeira;

Il - votacao do parecer do relator.

Art. 116 S&o atribuicbes dos membros dos érgdegianlios:

| - participar das reunides;

Il - relatar e discutir os processos que forenbatdos e sobre eles proferir voto;

Il - participar das discussdes e deliberacbes ats€lho;

IV - determinar, quando relator, as providénciasessarias a boa instru¢cdo de cada processo,
inclusive solicitar diligéncia;

V - solicitar ao Presidente, quando julgar necéssar presencga, em sessdo, do postulante ou
titular de qualquer 6rgédo informante, para as eistiees que se fizerem indispensaveis;

VI - solicitar, em Plenario, esclarecimentos guggunecessarios;
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VII - pedir vista de processo;

VIl - fazer indicagéo, requerimentos e proposklativas a assuntos de exclusiva competéncia
do colegiado;

IX - propor convocacéo de sessdes extraordin&izgrvado o disposto no Estatuto e Regimento
Geral;

X - declarar-se impedido;

Xl - exercer outras atribuicdes que forem deterdusgoela Presidéncia.

Art. 117 Os casos omissos serdo resolvidos em filepar maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 118Aplicam-se aos 6rgaos colegiados consultivos codispnos artigos 109, 111 e 116, no

que couber, deste Regimento Geral.

TITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA DESTITUICAO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 119 Toda a reclamacao oriunda da comunidadeergitaria ou comunidade externa contra
detentores de cargos eletivos da UNOCHAPECO deseraapresentada por escrito, devidamente

assinada e, sempre que possivel, indicando progfaths expostos.

Art. 120 A reclamacédo apresentada, na forma dgoaditerior, sera dirigida ao Reitor que,
averiguando o cumprimento dos requisitos regimsngalotara as medidas cabiveis previstas no Estatut
ou neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Tratando-se de reclamacao enwddveriReitor e/ou Vice-Reitores, sera dirigida
ao presidente da FUNDESTE.

Art. 121 Constituem motivos e fundamentos para estamacdes, entre outros legalmente
admitidos, aqueles descritos no art. 67 do Estatl#oUnochapec6, bem como comportamento
incompativel com o cargo, a pratica de ato incomphtom os principios da ética, da legalidade, da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia, a digmddd cargo, negligéncia, imprudéncia, impericia,

insubordinag&o ou por infringir a qualquer dispasifegal, estatutaria ou regimental.

Art. 122 Recebida a reclamacdo, serd autuada etnata na Assessoria Juridica em livro
préprio, formando-se o respectivo processo dis@pli

§ 1° Todas as pegas pertinentes ao processo deesrdequencialmente anexadas, numeradas e
rubricadas pela Assessoria Juridica.

§ 2° Cabe a Assessoria Juridica manter registonteate dos processos.
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Art. 123 A Assessoria Juridica, ao despachar ogssmdisciplinar podera:

| - ouvir o reclamante ou denunciante;

Il - requisitar informacfes do reclamado ou derathaj as quais deverdo ser prestadas por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias;

Ill - colher todas as provas preliminares que semipara o esclarecimento dos fatos e suas
circunstancias.

§ 1° A solicitagcao de informagdes ao reclamado eecaminhada de forma que comprove a data
de efetivo recebimento.

§ 2° Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, sem reataf;do do reclamado ou denunciado, o relator
certificara no processo a auséncia de resposta.

§ 3° A Assessoria Juridica, apos as formalidadedgias neste artigo, distribuird o processo ao

Reitor.

Art. 124 Recebido o processo disciplinar o Reiewidira:

| - pela improcedéncia da reclamacéo e conseqaeqiévamento do processo;

Il - pela formalizacao da dendncia.

8§ 1° O arquivamento do processo ndo implica decisdonitlei e serd comunicado aos
interessados, por via que comprove o recebimeétwcabendo ao denunciado qualquer indenizagdo em
decorréncia da denuncia.

§ 2° Havendo novas provas ou fato que justifiguepoesso arquivado nesta instancia podera ser

reaberto, seguindo-se os tramites normais.

Art. 125 Formalizada a denuncia, serd encaminhageiessidente do 6rgéo colegiado competente

para nomeacéao de relator.

Art. 126 O relator encaminhard ao denunciado, pgiorde oficio, cdpia do relatério e o intimara
para, querendo, apresentar defesa por escritaazo pge 5 (cinco) dias, afirmando expressamenteaque
auséncia de resposta escrita implicara o reconketinda veracidade dos fatos afirmados na denuncia.

8§ 1° A correspondéncia serd encaminhada por meg cgmprove a data efetiva de seu
recebimento.

§ 2°Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias da data ddawefeecebimento, sem manifestagédo do
denunciado, a secretaria certificard no procesaaséncia de resposta, retornando o processo para o

relator.

Art. 127 Com a resposta do denunciado, ou senoeakator, na hipétese de haver necessidade,

instruird o processo disciplinar, produzindo todsprovas que entender necessarias.
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§ 1° Havendo necessidade de instrugdo, que impliqueimepto ou prova testemunhal,
competird ao préprio relator coleta-la, juntand@emesso por forma escrita.

§ 2° A coleta de prova testemunhal serda comuniaasianteressados, no prazo de 5 (cinco) dias.

8 3° O denunciado que desejar formular questiontraetievera encaminhar, por escrito, ao

relator suas perguntas, no prazo maximo de 48€qgtee oito) horas.

Art. 128 Encerrada a instrucéo, o relator submetergresidente do 6rgéo colegiado competente,
com parecer escrito e fundamentado, o processipltise para inclusdo em pauta da primeira reunido

ordinaria ou extraordinaria que se realizar.

Art. 129 O 6rgao colegiado competente deliberapfiogesso disciplinar em uma das seguintes
formas:

| - pelo arquivamento do processo, com aconselhantenconduta ao denunciado sem contetdo
disciplinar;

Il - pelo indeferimento da dendncia e arquivamelttgprocesso; e

lll - pela procedéncia da denuncia, deliberandoa paplicacdo de medida disciplinar ou

destituicdo do cargo.

Art. 130 Compete ao Orgéo Colegiado decidir sobparecer final e, se for o caso, observado o

previsto neste Regimento, fixar a pena a ser afaica

Art. 131 A qualquer momento, o relator do procedisoiplinar podera reportar-se as assessorias
da UNOCHAPECO ou da FUNDESTE.

Art. 132 A procedéncia do processo disciplinar @tara ao denunciado as seguintes
penalidades, aplicaveis independentemente de gigsaiconforme a gravidade da falta cometida:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensédo temporaria, com prejuizo da gratiio do cargo;

Il - destituicdo do cargo.

Art. 133 Na hipétese de destituicdo do cargo, fica impedidonova candidatura para cargo
eletivo, observados 0s seguintes prazos:

| - Reitor ou Vice-Reitor pelo prazo de 4 (quataps;

Il - Diretor de Area pelo prazo de 3 (anos) anos;

Il - Coordenador de Curso pelo prazo de 2 (daigsa
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Art. 134 O processo disciplinar para destituicdaamo eletivo se constituira em prova para a
caracterizacdo das faltas graves previstas nddegcstrabalhista e respectiva aplicagéo da petdiém

relagcdo ao vinculo empregaticio, inclusive jusizsea

Art. 135 Na hipotese de a irregularidade acarretar prejfifnceiro & UNOCHAPECO, a
decisdo determinard o ressarcimento, corrigido taciaenente, conforme o caso, dos valores

envolvidos.

Art. 136 O processo disciplinar devera ser conoluial prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado pelo presidenteggao colegiado por mais 15 (quinze) dias
mediante justificativa do relator.

§ 2° A nédo observancia do prazo se constituird etivopara a abertura de processo disciplinar

contra aquele que deu causa a mora.

Art. 137 Da decisdo punitiva, comunicada ao insxde por via qgue comprove a remessa € 0
efetivo recebimento, cabera recurso ao 6rgao @egiompetente, no prazo de 10 (dez) dias a cdatar
sua intimagéao.

§ 1°0 recurso intempestivo seréd imediatamente indeferid

§ 2° O recurso sera recebido com efeito suspensivosomente na hipotese de destituicdo, na

forma do Estatuto.

Art. 138 A renlincia ao cargo, apos instaurado o process@lilimr, ndo isentara o denunciado

das penalidades previstas no Estatuto e neste BefmiGeral.

Art. 139 O o6rgdo colegiado competente pode, a gealgnomento, antes da decisdo final,

determinar a baixa do processo ao relator, a fiprdeeder diligéncias ou produzir novas provas.

CAPITULO |

Da Destituicdo de Membros de Orgéos Colegiados

Art. 140 Todos os membros de 6rgaos coIegiadosNiaCLHAPECO, exceto os membros natos,
poderdo ser destituidos de suas funcdes em razi@uw®ncias injustificadas, rescisdo contratual,
suspensdo de contrato ou ndo cumprimento de suEm@ies e atribuicbes previstas no Estatuto da
UNOCHAPECO e neste Regimento Geral.

§ 1° A destituicdo sera deliberada pelo respectirgdo Colegiado, na hipotese de n&o
cumprimento de suas obrigacdes e atribuicdes pasviso Estatuto da UNOCHAPECO e neste
Regimento.

§ 2° Nos demais casos, comprovadas as hipétesdstaseneste Regimento, a destituicdo sera
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por ato do Presidente do Org&do Colegiado respectivo

Art. 141 Na hipotese de destituicdo, assumira pe@s/o suplente.
Paragrafo Unico. N&do existindo suplente, a Reitortanovera nova escolha no caso de ter sido

cumprido menos de dois ter¢os do mandato, ou irddimavo membro, nas demais hipoteses.

TITULO XII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 142 Na organizacdo didatica e pedagogica, em confodeideom o Estatuto e este
Regimento, a UNOCHAPECO tera em vista a indissdidaldle de ensino, pesquisa, extensao e inser¢éo

comunitaria.

Art. 143 A UNOCHAPECO tem como objetivos a produeadifusdo do conhecimento por meio
de cursos, programas, projetos e/ou atividadesisia® de pesquisa, de extenséo e prestacdo deoserv
visando ao desenvolvimento econdmico, tecnolégiotitico, social e cultural do pais e especialmeate

regido em que se insere.

CAPITULO |

Do Ensino

Art. 144 O ensino, na UNOCHAPECO, constituido comausolida formacgdo bésica e
profissional, fundamentada na competéncia teoOniétiga, sera realizado na forma presencial,
semipresencial e/ou a distancia e podera ser midsnos seguintes cursos e programas:

| - sequenciais por campo de saber, de diferertessrde abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos no projetodo;

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que teroaiciuido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pbés-graduacélato e stricto sensu, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e owh®Eyios a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias de cadto@ige programa,;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que ateadamequisitos estabelecidos em cada caso.

Paragrafo unico. Os Cursos de Graduacao incluenbasbarelados, as licenciaturas e 0s

tecndlogos.

Art. 145 A organizacdo curricular e didatica de ecairso e/ou programa serd definida no

respectivo projeto, observadas as diretrizes gpest;entes.
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Secdao |

Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 146 Entende-se por curso sequencial o curspivkd superior composto pelo conjunto de
atividades sistematicas de formagéo, alternativasomplementares aos cursos de graduacao, abertos a
candidatos portadores de certificados de nivel omédjue atendam aos requisitos estabelecidos ¢ah edi
préprio, nos termos da legislagao pertinente.

8 1° O curso superior sequencial € composto popooantes curriculares agrupados de acordo
com um campo de saber, com abrangéncia definidzadmcaso.

8§ 2° A organizacdao curricular dos cursos sequempcidsra abranger conteddos desenvolvidos em

um ou mais cursos de graduagéo.

Art. 147 Os cursos superiores sequenciais destsgana obtencdo ou atualizacdo de
conhecimentos em campos das ciéncias, das enges)ldas humanidades e das artes, assim como para a

obtencdo ou atualizacdo de qualificacdes técnicafissionais ou académicas.

Art. 148 Os cursos superiores sequenciais podewfamtidos em duas modalidades:
| - cursos superiores de formacéao especifica, astirdh¢do coletiva, conduzindo a diploma;
Il - cursos superiores de complementacdo de estwdoms destinacdo coletiva ou individual,

conduzindo a certificado.

Secéo Il

Dos Cursos de Graduacéo

Art. 149 O ensino de graduacédo é oferecido por meioursos que conferem grau académico em
nivel superior em uma area do conhecimento, obdasvas diretrizes gerais definidas pela legislagdo

vigor, o projeto pedagdgico do curso e os ordentmsanpoliticas institucionais.

Art. 150 Os curriculos dos cursos de graduacdo N®OCHAPECO sido constituidos por
componentes curriculares e atividades e incluem pooentes curriculares, moédulos, oficinas,
seminarios, estagios, monografias, trabalhos declesfio de curso e atividades -curriculares
complementares, de acordo com o0 que estabelecepolitisas, diretrizes, ordenamentos e projetos
institucionais.

Paragrafo anico. Os componentes curriculares ddrgteeste artigo podem ser obrigatérios ou

optativos.

Art. 151 O ensino de graduacgdo é ofertado em regeneestral, anual ou modular, na forma

aprovada pelos colegiados competentes, com matrfmr componente curricular, observados os pré-
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requisitos, correquisitos, requisitos paraleloserapatibilidade de horarios.

§ 1° As vagas, para cada curso, habilitagcdo, termegime de funcionamento, para efeito de
ingresso, serdo determinadas no ato legal de zagéo do respectivo curso e/ou por meio de progos
ampliacdo e/ou transferéncia de vagas, aprovado®fio competente.

8§ 2° Alteragcbes dos pré-requisitos, correquisitoeequisitos paralelos de cada curso serdo
aprovadas pelo Colegiado de Curso.

§ 3° A oferta de vagas em habilitagcdes nos cursagatiuacao ocorrera quando existir demanda,

cujo numero minimo sera estabelecido pelo Comitélaeejamento e Or¢camento.

Art. 152 O ingresso nos cursos de graduacdo senéerdormas previstas na legislacao e neste

Regimento Geral.

Art. 153 O controle da integralizagéo curriculdeiéo pelo sistema de créditbs.

6 Artigo alterado pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/20d&817 de julho de 2013.
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§ 1°Crédito € uma unidade correspondente a 20 (vimigshde trabalho académico ou atividade
equivalent€.

8§ 2° Para todos os estudantes que efetivaram satagutas iniciais em cursos de graduagéo até
2013/2, inclusive, o crédito é uma unidade corredpote a 15 (quinze) horas de trabalho académico ou
atividades equivalentés.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica, no queeroab Manual de Normas e Procedimentos

Académicos, independente de nova deliberdcgéo.

Art. 154 A UNOCHAPECO pode promover cursos em regime espeestinados a formar

profissionais de nivel superior, a partir de deraarebpecificas e coletivas da sociedade.

Art. 155 O Comité de Ensino podera definir poliicdiretrizes e normas complementares as

estabelecidas neste Regimento, para a organizagdcuar e pedagdgica dos cursos de graduacao.

Secéo Il

Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 156 Os cursos e programas de pos-gradudgfioe stricto sensu abertos a matricula de
candidatos diplomados em cursos de graduacéo, &tewsar organizados de forma a assegurar a
articulacdo com o ensino de graduacdo, com os grdpgpesquisa e com 0s projetos e programas de
extensdo, mantidos pela UNOCHAPECO.

Art. 157 Os cursos e/ou programas de poés-graduket@csensu compreendem os cursos de
especializac@o e tém como objetivo capacitar enptiézar profissionais graduados nas diversasatea
conhecimento, assegurando-lhes a obtengéo do graspekcialista, desde que atendam aos requisitos

estabelecidos no Projeto de cada curso.

Art. 158 Os programas e cursos de pos-graduaitémio sensu, compreendem o0s cursos de
mestrado e doutorado e tém por objetivo a formacgdoalificacdo para o exercicio do magistério, para

pesquisa e para atividades técnico-cientificaggasando-lhes a obtencéo de grau de mestre e doutor

Art. 159 A UNOCHAPECO podera oferecer cursos e fogs de pos-graduackato sensu e
stricto sensu, proprios ou conveniados, observada a legislaigfmie.
§ 1°Os cursos e programas de Pos-Graduacéo originarassédreas e/ou na Vice-Reitoria de

Ensino, Pesquisa e Extenséo.

7 Paragrafo incluido pela RESOLUQ@O NC°003/CONSUPR@IE 17 de julho de 2013.
8 Paragrafo incluido pela RESOLUGCAO N°003/CONSUPR@E 17 de julho de 2013.
% Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUPZ@tE 17 de julho de 2013.
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§ 2° Para a oferta de cursos e programas de pdsag@o, voltados ao atendimento de demandas
especificas, a UNOCHAPECO podera celebrar convétos programas oficialmente reconhecidos no

pais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 160 As politicas para a oferta de cursos degraduacao serdo definidas e aprovadas pelo

Conselho Universitério.

Art. 161 A duracdo, a carga horaria, os critériesseélecdo, a matricula e a integralizacéo
curricular dos cursos de pos-graduacado serdo defimios respectivos projetos, nos termos da legsla
vigente, das politicas, diretrizes e ordenamemstiucionais.

CAPITULO Il

Da Pesquisa

Art. 162 A pesquisa na UNOCHAPECO devera estimaaconstrucdo e divulgacdo de
conhecimentos por meio de incentivos a grupos dgquiea, na composicdo de ndcleos de exceléncia,
estrategicamente definidos e estruturados, coimdbucomo um diferencial da UNOCHAPECO para o

desenvolvimento da regido, nos termos deste Regimen

Art. 163 A pesquisa se constitui numa das atividdoe da UNOCHAPECO, devendo ser
desenvolvida preferencialmente de forma indisseti@om o ensino e a extensdo, incentivando o
desenvolvimento da iniciacao cientifica, de modpoasibilitar a produ¢cdo de conhecimento para o

desenvolvimento da ciéncia e para o atendimentdelasindas do desenvolvimento regional.

Art. 164 As linhas, os programas e o0s projetos dsqpisa serdo concebidos de modo
indissociado dos programas de ensino e de exteassogiados entre si ou com outras instituicoésaso

supervisdo da Vice-Reitoria de Ensino, PesquisgeniBao.

Art. 165 A organizacio da Pesquisa na UNOCHAPEC@asgor meio dos Grupos de Pesquisa,
geridos pela Diretoria de Pesquisa e Pdés-Graduaiémio sensu, 0s quais atuam nos diferentes

momentos da producao cientifica.
Art. 166 Para desenvolvimento da pesquisa instinatisdo constituidos nucleos de pesquisa e
desenvolvimento ou outra forma de organizacdo, atyacao se dara na pesquisacto sensu e/ou

desenvolvimento tecnoldgico e, preferencialmentgiemte a captacdo de recursos.

Art. 167 As politicas da pesquisa serdo definidagpmvadas pelo Conselho Universitario e

supervisionadas pelo Comité de Pesquisa e Pés-@raolu
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Art. 168 Os trabalhos de pesquisa envolvendo dawesanos e animais serdo avaliados por

comité de ética, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO Il

Da Extenséo

Art. 169 A extensdo da UNOCHAPECO devera contribuir para e@sedvolvimento
socioecondmico, cientifico, tecnoldgico, culturadmbiental da comunidade na qual esta inserida, nos
termos deste Regimento.

Art. 170 A extensdo é um processo educativo, @lltartécnico-cientifico desenvolvido em
articulagdo com o0 ensino e a pesquisa, possitdlitarelacdes de interacdo construtiva entre a
UNOCHAPECO e a comunidade.

Art. 171 Para desenvolvimento das acdes de extensdo, serdtitiidos os nulcleos de extensao
ou outra forma de organizacdo como agentes cataliss, cujo objetivo € propiciar a difusdo e o
fortalecimento das atividades de extens&o e péste servicos na UNOCHAPECO.

§ 1° A atuacao dos nucleos se dara nas areasdasfipelo Plano de Extenséo da Instituicido em
conformidade com o Plano Nacional de Extenséo.

§ 2° A organizacdo da Extensdo na UNOCHAPECO sé& gar meio dos projetos e/ou

programas de extensao, geridos pela Diretoria tenE&o.

Art. 172 Os nucleos devem ter um tema central algatho, em consonéncia com as politicas de

extenséo vigentes, podendo ser formados por psogéta programas de extensao.

Art. 173 Os nuacleos ndo serdo organismos permas)emges sim unidades funcionais criadas e
desativadas em funcéo da existéncia de compet@rafiasional especifica na area de atuagdo do Nucle
e do interesse da UNOCHAPECO.

Paragrafo UnicdOs nucleos estaréo subordinados a Diretoria den&see

Art. 174 Para a realizagdo dos projetos de extersédesenvolvimento tecnologico e para o
pagamento do pessoal de apoio técnico-cientifisondleos, preferencialmente, deverdo ser buscados
financiamentos externos, provenientes de agéneifsnaento ou de empresas nacionais ou estrangeiras

incentivos fiscais.

Art. 175 A forma de criacdo, organizacdo e gesti® rdicleos serd regulada mediante atos da

Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséao.
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Art. 176 As politicas da extensé@o serdo definidagpmvadas pelo Conselho Universitario e
supervisionadas pelo Comité de Extensao.
TITULO Xl
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |

Do calendario académico

Art. 177 A UNOCHAPECO adota calendario académic@lg@provado pelo CONSUN, o qual
devera contemplar o cumprimento do tempo minimo/igi@ na legislacdo de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos examessfiqaando houver, e os procedimentos e atividades
académicas da UNOCHAPECO.

Art. 178 O ano académico para atividades de emgisaursos da UNOCHAPECO independe do

ano civil, podendo ser organizado em semestre é&two e regulado pela legislagéo vigente.

Art. 179 As atividades académicas na educacao isupgwdem ser desenvolvidas de forma

concentrada, em periodo especial ou na forma moduttependentemente do semestre ou ano letivo.

Art. 180 Havendo justa causa, o semestre ou an® Ipbde ser suspenso ou prorrogado, a

critério do Conselho Universitario.

Art. 181 O descumprimento pelo estudante dos préizaslos no calendario académico da
UNOCHAPECO acarretara perda e/ou suspensio deliseitss.

CAPITULO Il

Das formas de ingresso

Art. 182 O ingresso nos Cursos de Educacdo Supdaia/NOCHAPECO se fara por processo
seletivo de acordo com as peculiaridades e exigéri® cada modalidade, regulamentacdo prevista em

dispositivos legais e no Manual de Normas e Prooeaiios Académicos.

Art. 183 A UNOCHAPECO podera adotar sistemas ddiado do ensino médio vigentes no

pais, desde que aprovados pelo CONSUN, para imgnessseus cursos superiores.

Art. 184 A UNOCHAPECO podera conceder vagas em comptes curriculares, em oferta no
semestre letivo e constantes dos Projetos Pedagodgios Cursos, para estudantes de outras IES,

nacionais ou estrangeiras, regularmente matricslads cursos de origem, mediante a celebracdo de
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convénios e/ou acordos.

Art. 185 O ingresso nos cursos e programas de Padu@cao se fara de acordo com os critérios

definidos nos respectivos projetos e/ou editais.

Art. 186 O CONSUN, sempre que necessario, podéildedsr sobre outras politicas e formas de

ingresso.

CAPITULO IlI

Dos procedimentos académicos

Art. 187 O registro académico € regido por procedimentosren@s expressas no Manual de
Normas e Procedimentos Académicos, estabelecigastia de exigéncias da legislacdo vigente, deste

Regimento Geral e outros ordenamentos da UNOCHARECO

Art. 188 S&o procedimentos académicos:

| - matricula;

Il - trancamento de matricula;

Il - desisténcia;

IV - cancelamento de matricula;

V - transferéncia;

VI - aproveitamento de estudos;

VII - aceleracédo de estudos;

VIl - valorizag&o da experiéncia extraescolar;

IX - regime excepcional;

X - estagios;

XI - trabalhos de concluséo de curso, monografigsertacdes e teses;
XII - sistema de avaliacéo;

XIII - outorga de grau;

XIV - certificacao;

XV - trabalho efetivo universitario;

XVI - atividades curriculares complementares (ACCs)

XVII - outros procedimentos afins.

Secéo |

Da Matricula

Art. 189 A matricula, de responsabilidade do aluh@ ato que o vincula & UNOCHAPECO,
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devendo ser renovada a cada semestre letivo, @asgprevistos em calendario académico e edital
especifico.

§ 1° A matricula inicial nos Cursos Superiores ddOCHAPECO esta aberta a candidatos
legalmente habilitados e que tenham sido clasdifi€@m processo seletivo.

8§ 2° Os critérios para concessdo de vagas serd@ddsfno Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 190 A matricula nos cursos de graduacao eesagis, far-se-a por atividade curricular
(disciplina, oficina, seminario, estagio, monografi atividade complementar), observados
0s pré-requisitos e/ou requisitos paralelos e a petibilidade de horario, estabelecido o
limite minimo de 12 (doze) créditos para a matdcybor semestre, para 0S cursos de

graduacéo e sequenciais.

Art. 191 No ato da matricula, o candidato que n@&spir sua plena capacidade civil devera estar
acompanhado pelo responsavel legal para assinapnirafd Particular de Prestacdo de Servigos
Educacionais com a Fundeste, na qualidade deassistalvo se o candidato for emancipado, momento

em que devera comprovar sua emancipacao por meidpika autenticada da Escritura de Emancipacao.

Art. 192 A matricula podera ser realizada por pracéio com firma reconhecida em cartorio.

Art. 193 O simples recolhimento dos encargos edogars correspondentes ndo garante a
matricula no curso respectivo, devendo cumprir com demais procedimentos previstos nos

ordenamentos legais.

Art. 194 A UNOCHAPECO podera, em qualquer tempmcetar a matricula de candidato que

apresentar irregularidade na documentacao entregat da matricula.

Art. 1950s candidatos portadores de diploma de curso supstido isentos da apresentacédo dos
documentos de conclusdo do ensino médio, desdsulpstituidos pelo histérico escolar e pelo diploma

de conclusao do curso superior, devidamente radistt
Art. 196 A orientacdo de matricula é feita pelo ©eaador do Curso ao que se refere a relacao
dos componentes curriculares a serem cursadosintgralizacdo curricular, a frequéncia minima

exigida por lei, aproveitamento de estudos e oinfasmacdes necessarias.

Art. 197 O aluno que nao realizar sua matriculapadodo fixado perderd o vinculo com a

UNOCHAPECO e ficara sujeito a existéncia de vaga peingresso na matriz e curso de origem.
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Art. 198 A realizagdo de matricula para componentes cuarieslque serdo ofertados em época
especial seguir4 o cronograma estabelecido emtpsogspecificos, obedecendo ao previsto no Manual

de Normas e Procedimentos Académicos e demaisaneenos.

Art. 199 O aluno com necessidades especiais (aagftsica, visual e/ou outras) deverd solicitar,
por escrito, a instancia competente, 0s recurgusciess de que necessitar, comprovando sua condicdo
com apresentacdo de laudo médico, e o deferimeoatorera se efetivamente for constatada a

necessidade.

Art. 200 O aluno ou seu representante legal, amassia matricula, o Contrato Particular de
Prestacdo de Servicos Educacionais com a Fundestdezmo de Adesdo, indica que leu e que se

compromete a respeitar todas as normas especfigasientais e estatutarias da UNOCHAPECO.

Art. 201 O aluno, ao ingressar em qualquer cursdJN®CHAPECO, ficara vinculado ao
curriculo vigente, sujeito a adaptacdo a novosiauas que por ventura venham a ser aprovados e
implementados no decorrer da integralizagéo cdaticu

Paragrafo UnicoAs adaptacdes curriculares vinculam imediatamengstudantes a nova matriz.

Art. 202 A renovacgdo da matricula estara condidanas exigéncias deste Regimento Geral e

legislacéo vigente, inclusive em relacédo ao adimplo financeiro.

Art. 203 Sera considerada nula, para todos ososfeit matricula realizada sem a observancia do
disposto neste Regimento Geral, no Manual de NoenBsocedimentos Académicos e na legislacéo

vigente.

Art. 204 A UNOCHAPECO poderéa conceder matriculaeesp, em componente curricular que
dispbe de vaga e que atenda aos requisitos estalosleno Manual de Normas e Procedimentos
Académicos e em edital especifico, nas seguiniescsies:

| - na modalidade isolada, mediante deliberacdoCdtegiado de Curso, para a qual serdo
admitidos candidatos portadores de certificadoothelosdo do Ensino Médio ou equivalente;

Il - na modalidade complementacédo de créditosuncatie outra Instituicdo, desde que apresente
autorizacdo de regularidade académica, especificasdcomponentes curriculares a serem cursados
nesta modalidade.

Paragrafo Gnico. A matricula como aluno especial m&incula a um curso especifico, nem
confere direito & matricula em outros componentescelares, e ndo o caracteriza como aluno reglaar
UNOCHAPECO.
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Art. 205 A matricula nos Cursos de PoOs-Gradudedm e stricto sensu obedecerd critérios
estabelecidos no projeto de cada curso e/ou pregrale acordo com os dispositivos legais e

ordenamentos institucionais.

Art. 206 O numero e/ou percentual de vagas e dérios de acesso para 0S componentes
curriculares ofertados de forma isolada em cursespds-graduacadato e stricto sensu serdo

estabelecidos nos respectivos projetos.

Art. 207 A matricula em cursos sequenciais, de ue@lo e de poés-graduaciao sensu
ofertados na modalidade de educacéo a distanca&waipd, no que couber, as regras enunciadas para o
ensino presencial e demais normativas estabelecid&nual de Normas e Procedimentos Académicos,

na legislacdo especifica e em edital préprio.

Secéo ll

Do Trancamento de Matricula

Art. 208 Trancamento de matricula parcial ou t@tah suspensdo temporaria das atividades
académicas num determinado periodo letivo, mediedaerimento do aluno protocolado dentro do
prazo previsto no calendario académico.

§ 1°0 trancamento de matricula s6 da direito ao acaméde requerer nova matricula apos o
prazo de, no minimo, 1 (um) semestre letivo e, @ximo, 2 (dois) anos, no decorrer do curso, com
prioridade na concesséo de vagas.

§ 2°0 trancamento total de matricula é concedido er@@{@oventa) dias do inicio das aulas no
semestre letivo, desde que o aluno esteja adingptmrh as mensalidades e demais obrigacdes com a
UNOCHAPECO e nio esteja respondendo a inquéritiptiisar.

§ 3°Ao retornar, o académico ficard sujeito as adap®odorridas na matriz curricular do curso.

§ 4° Excetuam-se do previsto no caput deste asgestudantes matriculados nos cursos de pos-

graduacadato sensu.

Secdo I

Da Desisténcia

Art. 209 Configura-se desisténcia quando o académaltandonar os estudos sem efetuar
trancamento de matricula e/ou deixar de renovaatecula.

§ 1° 0O aluno que interromper o curso de graduagdo, sémncamento de matricula, pode
retornar ao curso, se houver vaga, respeitadostésas para concessdo de vagas, expressos noaManu

de Normas e Procedimentos Académicos e em editeat#go0.
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§ 2° Ao retornar, o académico ficara sujeito as adapsgtorridas na matriz curricular do

respectivo curso.

Secdao IV
Do Cancelamento de Matricula

Art. 210 Ato por meio do qual o aluno perde o vinocom a UNOCHAPECO, por iniciativa
propria ou da UNOCHAPECO.

§ 1° Por iniciativa propria, quando o aluno sdlicdtesligamento, mediante requerimento a
coordenacao do Curso.

§ 2° Desligamento aplicado pela UNOCHAPECO ao algue pratica infragbes disciplinares
previstas neste Regimento Geral e/ou ndo apresanimcumenta¢do académica solicitada, no prazo

estabelecido.

Art. 211 Constatada a perda do vinculo com a UNOBBE®BO e desejando retornar aos estudos,
0 aluno devera submeter-se a novo processo seteadicitar, se aprovado, aproveitamento de estudo

dos componentes curriculares cursados e aprovados.

Sec¢édo V

Das Transferéncias

Art. 212 A transferéncia para a UNOCHAPECO, sengmedicionada a existéncia de vaga no
curso e no componente curricular ofertado, deverarequerida no prazo estabelecido em Edital
especifico, conforme cronograma, procedimentosmasre condi¢cdes apresentadas, nas seguintes
situacoles:

| - transferéncia interna, no A&mbito da UNOCHAPECO;

Il - transferéncia externa, de estudantes procedetd cursos de outros estabelecimentos de

ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

Art. 213 As transferéncias para os cursos de pneggade pos-graduacdo serdo previstas em

Regulamento especifico.

Art. 214 A UNOCHAPECO concede transferéncia ao almeressado, desde que regularmente

matriculado, em qualquer época, mediante apresentiatestado de vaga da Universidade de destino.

Secéao VI

Do Aproveitamento de Estudos

70



Art. 215 Aproveitamento de estudos € a concess&oédéos para o curso em que o aluno estiver
matriculado ou pretende se matricular.

§ 1° A dispensa de componente curricular cursaddN@CHAPECO e/ou outra IES se da pelo
processo de analise de aproveitamento de estudg®aoios de curso regularmente autorizado, ou
reconhecido e, sempre, com base no componentewdarrde igual ou equivalente valor formativo.

§ 2° N&o terdo validade e ndo podem ser aproveitadtudos feitos em cursos livres, em

estabelecimentos que funcionam sem a necessérigzagéo legal.

Art. 216 S&0 passiveis de aproveitamento estudos realizaatos

| - cursos sequenciais;

Il - outro curso de graduacéo;

Il - cursos de pos-graduacdatf estricto sensu ) para graduacao;

IV - componentes curriculares isolados cursadosieel de graduacéo ou pés-graduacao.

Paragrafo Unico. Serdo computados, para fins deveipmmento de estudos, os conhecimentos
adquiridos por meio de experiéncia extraescolasliados conforme regulamentacdo do Conselho

Universitario, bem como de disciplinas isoladasadas na UNOCHAPECO.

Art. 217 A dispensa dos componentes curricularéd esndicionada a compatibilizacdo do
contetdo e ao cumprimento minimo de 75% (setentace por cento) da carga horéria ou a aprovacéo

em processo de avaliacdo de conhecimentos adquatdin/és de experiéncias extraescolares.

Secéao VIl

Da Aceleracéo de Estudos

Art. 218 Os estudantes que tenham extraordinariovejifamento de estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliag@ecéficos, aplicados por banca examinadora ed$pecia
poderéo ter abreviada a duracdo dos seus curs@goddo com a legislacdo vigente e o previsto no

Manual de Normas e Procedimentos Académicos da UWBRECO.

Secdao VI

Da Valorizacao da Experiéncia Extraescolar

Art. 219 Caracteriza o dominio de conhecimento ipré&m componente curricular dos cursos
sequenciais e de graduacdo aquele adquirido atdeevésperiéncias extraescolares, avaliado mediante
realizacdo de prova ou outro instrumento de ai@dia@brangente, de carater tedrico e pratico, para

integralizac&o curricular.

Art. 220 Uma vez comprovado o dominio do conhectmerévio, o aluno contemplado podera:
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| - abreviar a duracdo do seu curso;

Il - ser dispensado das atividades regulares eudrezia minima obrigatéria do componente
curricular pleiteado;

[l - aproveitar estudos com a consequente compatata carga horaria por componente

curricular avaliado.

Art. 221 A avaliacdo do extraordindrio aproveitatoediscente ndo se aplica ao aluno que

reprovou no componente curricular pleiteado.

Art. 222 S&o objeto de pleito os componentes auaies oferecidos pelos cursos sequenciais e
de graduacdo da UNOCHAPECO, integrantes da matnisicalar do curso em que o aluno esta
regularmente matriculado.

§ 1° Ficam excluidos da avaliagdo do extraordingpi@veitamento nos estudos, componentes e
atividades curriculares de modalidade prética c&stagio, TCCs, Monografias, Seminarios, Oficinas e
componentes curriculares articuladores.

8§ 2° O aluno matriculado em curso de graduacaorgiantacdo somente podera inscrever-se em

componente curricular integrante dos periodosgéados pelo curso.

Art. 223 As normas e procedimentos para a avalidgamnhecimento de que trataaput deste

artigo estéo expressas no Manual de Normas e Rnueetths Académicos.

Secdao IX

Do Regime Excepcional

Art. 224 E considerado regime excepcional, pardceti justificativa de auséncia as atividades
académicas, aquele concedido semestralmente asdaests em condi¢cdes de incapacidade fisica
temporaria de frequéncia as aulas, na propor¢ca@naiexigida em lei, embora encontrando-se em
condi¢des de aprendizagem com a conservacdo dadddes intelectuais e emocionais, necessérias ao
prosseguimento das atividades pedagogicas.

Paragrafo Unico.As situacdes amparadas e procedimentsfluxo administrativo, as
responsabilidades e demais disposi¢cdes do regicepewnal estdo expressas no Manual de Normas e

Procedimentos Académicos e demais ordenamentds.lega

Secédo X

Dos Estagios Curriculares

Art. 225 O estagio é ato educativo supervisiondeésenvolvido em situagfes reais no ambiente

de trabalho, que visa, por meio do aprendizado alglitiades e competéncias proprias da atividade
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profissional, a preparagdo dos estudantes paraemdalvimento de sua vida profissional, socialtural

e cidada.

Art. 226 O estdgio curricular obrigatério € o comeote curricular integrante na matriz
curricular do curso, o qual o aluno-estagiario d@wbrigatoriamente realizar para integraliza-la.

8§ 1° Para realizar o estagio obrigatério, o alustagiério devera estar regularmente matriculado
no respectivo componente curricular.

§ 2° O estagio obrigatorio tem a carga horariandkdi na matriz curricular, respeitadas as
orientacbes das diretrizes curriculares nacionaisrederido curso sempre em consonéncia com as

Diretrizes Nacionais especificas.

Art. 227 O estagio curricular ndo-obrigatoério citusse em atividade complementar a formacao
profissional, social e cultural do aluno-estagiar@alizado por sua livre escolha, observada albegio

vigente e a regulamentacédo geral dos estagios @ABMPECO.

Art. 228 Cada curso superior organizara a regultegéo prépria de estagio curricular
obrigatorio e ndo obrigatério, respeitadas as ntragdes previstas na legislacdo vigente e na

regulamentacéo geral dos estagios da Unochapeodgmmvacao pelo Comité de Ensino.

Art. 229 A carga horéria dos estagios, as modadisladbrmas de integralizagdo, supervisao
pedagogica e critérios de avaliagdo devem obededegislacdo vigente, a regulamentacdo geral dos
estagios da UNOCHAPECO, as Diretrizes Nacionaiseafipas para cada curso e normas gerais
estabelecidas pela UNOCHAPECO.

Secéo Xl
Das Monografias, Trabalhos de Concluséo de Curso, D  issertacdes e Teses

Art. 230 Monografia e/ou Trabalho de Conclusédo des@ € atividade académica obrigatoria

para os cursos de pos-gradualgho sensu.

Art. 231 Monografia e/ou Trabalho de Conclusé@o de Cursavigdatle académica dos cursos de

graduacéo e sequenciais, que curricularmente bedstam.

Art. 232 O Trabalho de Conclusdo de Curso, existemis cursos que curricularmente o
estabelecam, caracteriza-se pela producdo de wdoegirojeto, produto, técnica ou outra atividade

similar relacionado a uma linha de estudo do cukedecendo a normativa prépria.

Art. 233 ADissertacdo, a Tese, ou outra forma de producatéatea equivalente sdo atividades
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curriculares obrigatérias para a conclusdo de suteq0s-graduacdtricto sensu, em nivel de mestrado
e doutorado, respectivamente

§ 1° A Dissertacdo e a Tese devem ser apresergadefendidas publicamente, respeitando as
demais exigéncias previstas no projeto.

8 2° Nos mestrados profissionais a dissertacaor@oser substituida por trabalho técnico

equivalente, de acordo com o estabelecido no Brdgetada Curso.

Art. 234 A carga horaria de orientacdo das mon@gaftrabalhos de conclusdo de curso,
dissertacGes e teses, a metodologia de elaborac@ialthlho, o sistema de registro e os critérios de
avaliacdo devem obedecer ao estabelecido no prpedagdgico do curso e as regulamentacbes
complementares presentes na politica e normatizsy@ecifica de cada curso, aprovadas pelo Colegiado

competente, observadas as normas gerais estabsleeih UNOCHAPECO.

Secéo Xl

Do Sistema de Avaliagédo

Art. 235 A avaliacdo do rendimento académico nasasisequenciais e de graduacao é feita por
componente curricular em que o aluno estiver magilo, levando-se em consideracdo a assiduidade e o

aproveitamento, cada uma eliminatéria por si mesma.

Art. 236 Entende-se por assiduidade a frequénadmmaia 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades de cada componente curricular, congiderae reprovado o aluno que nao atingir esse

percentual.

Art. 237 Entende-se por aproveitamento o desemperol@studos e os resultados obtidos pelo
aluno, aferido por meio de instrumentos avaliatigosstantes no Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 238 Para fim de avaliacio de aprendizagencoosos sequenciais e de graduagao, em cada
componente curricular sdo atribuidas notas de @)z 10 (dez) pontos, nos termos do Manual de

Normas e Procedimentos Académicos.

Art. 239 E considerado aprovado no componenteattar o aluno que obtiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)er tiemonstrado apropriacdo dos conhecimentos em
conformidade com os critérios avaliativos estabétesc no Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 240 Na modalidade de Educacdo a Distancia msiderado aprovado no componente
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curricular o aluno que realizar 75% (setenta eccipar cento) ou mais das atividades previstas aoopl
de ensino e tiver frequéncia igual ou superior% T&etenta e cinco por cento) nos encontros presenc
com rendimento nos termos dos critérios estabescpklo Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 241 Para os estagios curriculares obrigatdti@alhos de conclusdo de curso e estudos
monograficos, a avaliagdo do aproveitamento € fdika acordo com o Manual de Normas e
Procedimentos Académicos, Regulamento Geral dodgigst Curriculares dos Cursos Superiores e

normas especificas contidas no projeto pedagégicuiso.

Secéo Xl
Da Outorga de Grau

Art. 242 A outorga de grau dos cursos sequencaifoinacdo especifica e de graduacéo € ato
oficial realizado em sessdo solene e publica, atsdantes que concluiram, efetivamente, todos os
componentes curriculares do curso, a ser realiegatddia e hora previamente fixados, sob a presidénci
do Reitor.

§ 1° Na auséncia ou impedimento do Reitor, a oatdeggrau sera presidida por pessoa por ele
delegada.

§ 2° O Reitor ou seu representante, na preseng® dainimo duas testemunhas, procede a
outorga de grau ao aluno que ndo a tenha recebidate solene coletivo, por motivo justificado e
devidamente aceito, lavrando-se deste ato, terimgcsto por quem o presidiu, pelas testemunhadce pe
graduado.

8 3° Os periodos para realizagéo de outorga dedgrsucursos sequenciais e de graduagdo sédo

fixados em normatizacao propria.

Art. 243 A UNOCHAPECO pode sustar, sempre que elgivde modo justificado, a outorga de

grau ao aluno envolvido em processo disciplingudicial.

Art. 244 A outorga de grau podera ser realizadarppresentante legalmente constituido para

este fim especifico.

Secéo XIV

Da Certificacéo

Art. 245 O registro e a certificagdo do desempemtalémico compreendem 0s atos por meio
dos quais a UNOCHAPECO afirma ou confirma a intezagdo dos componentes curriculares, bem

como outros atos e procedimentos ocorridos naagddémica do aluno.
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Art. 246 A UNOCHAPECO expede os seguintes diplomasrtificados:

| - certificado ou diploma ao aluno concluinte desos sequenciais;

Il - diploma ao aluno concluinte de curso de grgdoa

1l - certificado ou diploma ao aluno concluintedeso de pds-graduacéo;

IV - certificado ao concluinte de curso de apedaigento, atualizagéo, extensdo e outros.

Paragrafo Unico. Nos diplomas devem ser apostilasi@a®vas habilitac6es do egresso dos cursos
de graduacéo.

Art. 247 A UNOCHAPECO podera revalidar diplomasodesos de graduacio e pos-graduacio

realizados no exterior, observada a legislacamtégenediante norma especifica.

Art. 248 O Conselho Universitario estabelece norowmaplementares quanto a expedicédo e ao
registro de diplomas e certificados conferidos pel&/NOCHAPECO.

CAPITULO IV

Da Monitoria

Art. 249 A monitoria objetiva inserir o aluno enivatades académicas dos cursos superiores

sequenciais e de graduacéo, vedado o exercicioadacia.

Art. 250 A monitoria tem por finalidade:

| - despertar nos estudantes o interesse por atigglde ensino, pesquisa e extensdo, auxiliando
estudantes no desenvolvimento e aperfeicoamentatidadades pedagodgicas e cientificas;

Il - 0 aperfeicoamento do processo profissionaheethoria da qualidade de ensino, por meio da
mediacdo dos monitores nos processos pedagodgicos;

Il - criar condicbes para o aprofundamento técneco desenvolvimento de habilidades

relacionadas a atividade docente.
Art. 251 Para a funcdo de monitor de determinadza ode ser admitido o estudante
regularmente matriculado em curso sequencial, déelugcdo ou de poés-graduacdo, que demonstre

conhecimentos técnicos, cientificos e culturaipresente as demais qualificacdes exigidas panacadu

Art. 252 Os critérios e procedimentos para seleg@aljacdo e remuneracdo do desempenho do

monitor serdo definidos em regulamento prépriopegdo pelo Conselho Universitario.
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TITULO XIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 253 A comunidade académica é constituida petpo docente, composto pelos professores
dos cursos sequenciais, de graduacdo e pos-gragymeé corpo discente, composto pelos estudantes
dos cursos sequenciais, de graduacéo e pos-gradedeivamente matriculados; e pelo corpo técnico-

administrativo.

Art. 254 O ato de investidura em qualquer cargdumgéo e a matricula na UNOCHAPECO
implicam compromisso formal de respeito & legistae#in vigor, ao Estatuto da FUNDESTE e da
UNOCHAPECO, a este Regimento Geral, as normas @amgntos da UNOCHAPECO, aprovados

pelos colegiados competentes, constituindo faltdvelia sua transgresséo e/ou desacatamento.

CAPITULO |

Dos Docentes

Art. 255 Os docentes tém direitos e deveres, cor@goreceituam o Estatuto da FUNDESTE,
Estatuto da UNOCHAPECO, este Regimento Geral, mdPlde Cargos e Salérios e as normas e

regulamentos aprovados pelos 6rgéos colegiadoN@GOBAPECO.

Art. 256 O corpo docente € constituido pelos peifess integrantes da carreira do magistério
superior, pelos professores visitantes, pelos gsofes autores, professores formadores e orieptader
aprendizagem nos cursos superiores de pos-gradaBgr@oidos na modalidade de Educacéo a Distancia.

§ 1° A estrutura de carreira e os critérios deasagysalarios estdo definidos no Plano de Cargos e
Salarios da UNOCHAPECO ou em regulamentacdo pramsaeitando sempre a legislacéo trabalhista.

§ 2° O professor-autor € o professor responsavelgseducdo dos materiais didaticos utilizados
no desenvolvimento das aulas na modalidade de E#@loiga Distancia, compreendendo basicamente os
conteudos a serem ministrados e as atividadeseg@ie desenvolvidas.

§ 3° Os professores-autores, especialistas, mesttestores nas diversas areas do conhecimento
serdo contratados conforme edital proprio a seliqadn pela UNOCHAPECO.

§ 4° Os professores formadores sdo responsaveiscpeiponente curricular, que devem ser
credenciados levando em consideragdo o dispodtanaal de Normas e Procedimentos Académicos.

8 5° Os orientadores de aprendizagem devem cnlig@ies pedagogicas para a aprendizagem,
promovendo a utilizacdo dos recursos didaticosarorgndo a participacdo do aluno nas diversas
atividades e avaliando os resultados.

8§ 6° O orientador de aprendizagem é um profiskiaunailiar dos professores formadores do
componente curricular, recrutado pela UNOCHAPECOmeio de edital proprio.

§ 7° O exercicio de orientacdo de aprendizagem erso€ superiores de pos-graduacao
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oferecidos na modalidade de Educag¢do a Distandge ex credenciamento do orientador para o
componente curricular indicado, cujos critérios ddmem a legislacdo vigente e as normas da
UNOCHAPECO.

§ 8° A contratagdo de docentes titulares ocorrepartir da criacdo da respectiva vaga pelo

Comité de Planejamento e Or¢camento.

Art. 257 O docente teém os seguintes direitos, diggueles definidos pela legislagdo em vigor:

| - participar, diretamente ou mediante represémacom direito a voz e voto, dos conselhos e
colegiados da UNOCHAPECO;

Il - escolher ou ser escolhido para cargos diretie para representacdes docentes na
UNOCHAPECO, respeitados os critérios definidosen&&gimento e em editais proprios;

lll - recorrer de decisGes, nas quais forem int&@ss, tomadas em todas as instancias da
UNOCHAPECO;

IV - participar de eventos de atualizacdo e apgofehento dentro da area de sua atuacao
docente;

V - dedicar-se a producao cientifica e/ou atividadie Extensao;

VI - organizar, sob a supervisdo da Area, eventodivlilgaco cientifica;

VIl - inscrever-se em editais de Pesquisa e densS&te observando os critérios e exigéncias dos
editais;

VIII - organizar-se em grupos de pesquisa, nuoees projetos e programas de extenséo.

Art. 258S30 atividades académicas proprias dos docentéSl@GCHAPECO:

| - as pertinentes ao ensino superior, e/ou a EB@UoU a extensdo, que visem a aprendizagem,
a producgdo de conhecimento, & ampliacéo e a trénsfa do saber técnico, cientifico e cultural;

Il - as pertinentes a gestdo académica, nas furd@eReitor, Vice-Reitor, Diretor de Area,
Coordenador de Cursos ou de assessoramento.

8 1° O exercicio de docéncia em cursos sequendiigraduacdo e de pds-graduacao exige o
credenciamento do professor para o componenteculari indicado, cujos critérios obedecem a
legislac&o vigente e as normas da UNOCHAPECO.

§ 2° Os docentes dos cursos de pés-graduagdo queosduem o titulo de mestre ou doutor
devem ser credenciados para o componente curriclemado, comprovando experiéncia profissional,

tendo titulo de especialista, respeitando o pemaénmaximo por projeto, definido na legislacao.

Art. 259 O trabalho do docente, ao que se refereatdddades académicas, contempla

obrigatoriamente o planejamento e a avaliagdo ocesso de ensino-aprendizagem.

Art. 260 Para o exercicio das fun¢gbes de ensirdpoente devera elaborar seu planejamento,
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expresso na forma de plano de ensino, devendorcanteninimo, 0s seguintes elementos:

| - ementario do componente curricular;

Il - objetivos;

[l - conteddo programaético;

IV - metodologia utilizada;

V - critérios de avaliagao;

VI - referéncia basica e complementar.

§ 1° O plano de ensino do componente curriculamopgsto pelo docente ou por um grupo de
professores do componente curricular ou disciplafins.

§ 2° O conteudo, a metodologia e a avaliacdo dooplie ensino devem possibilitar aos
académicos a unidade entre a teoria, a pratiqgaedacdo de novos conhecimentos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral da emengaformalizacio de um plano de ensino.

Art. 261 Para o exercicio das atividades de pesqeiextensdo, o docente deve submeter os
projetos a Diretoria respectiva, apresentando lzdéres e demais informacg8es solicitadas no prazo
habil.

Art. 262 Todo o docente ligado as atividades acémmda UNOCHAPECO ter4 uma Unidade
de vinculag&o e uma ou mais unidades de alocacéo.

§ 1° A Unidade de Vinculagdo é uma Area da UNOCHB®E instancia responsavel pela
alocacao e orientacdo didatico-pedagodgica gers¢de docentes.

§ 2° A Unidade de Alocacao pode ser o curso, unfenofiou um setor, podendo ser igual ou
diferente da sua Unidade de Lotag&o. Um docentupasuma unica Unidade de Lota¢do e uma ou mais
Unidades de Alocacgao, dependendo da distribuic&Bude horas. A Unidade de Alocacéo define onde o
docente realiza seu trabalho efetivo, onde o aetaespectivas horas é contabilizado.

§ 3° Cabera a Reitoria definir quais sdo as Unslatie Vinculagdo e alocagdo existentes na

UNOCHAPECO para aprovacéo pelo Comité de Planejame®rcamento.

Art. 263 Para efeito de definicho da Unidade decMimgdo do docente sera observado
prioritariamente o critério de formacao.

Paragrafo Unico. A Unidade de Vinculacdo do daxzsdtpodera ser alterada em decorréncia de

interesse institucional, a requerimento do interdsxom aprovacao da Vice-Reitoria de Administracéo

Art. 264 Para efeito de definicdo da Unidade decAddo do docente valerd aquela que for

definida pela Unidade de vinculagdo em comum acoodo a(s) Unidade(s) de Alocacéo.

Art. 265 A Unidade de Alocagéo podera vetar agihesjido de docentes para sua Unidade por
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parte da Area, mediante justificativa formal, delea Direcio da Area indicar o substituto.
Paragrafo dnico. Os vetos das unidades de alocse@m encaminhados a analise final da

Comissao Prépria de Pessoal Docente.

CAPITULO Il

Dos Discentes

Art. 266 O corpo discente da UNOCHAPECO ¢é constiiyielos estudantes regulares e especiais
dos cursos superiores.

§ 1° Estudantes regulares sdo os que estdo matiesutegularmente nos cursos sequenciais, de
graduagéo e de pds-graduacao.

§ 2° S&o considerados estudantes especiais agnatasulados em componentes curriculares

Sem ocupar vagas em curso superior.

Art. 267 Constituem direitos dos discentes:

| - participar, na forma do Estatuto da UNOCHAPEEQa FUNDESTE, no que couber e neste
Regimento, dos colegiados da UNOCHAPECO;

Il - recorrer das decisfes em que forem parte, adsnde 6rgdos executivos e deliberativos;

Il - requerer transferéncia para outros estabelecios de ensino, transferéncia interna,
trancamento e cancelamento de matricula;

IV - pleitear aproveitamento de estudos de distdglie contetdos, na forma deste Regimento;

V - propor a realizacdo e a participacdo em cosgEeseminarios, encontros, simpdsios e outras
atividades ligadas aos interesses da vida académica

VI - constituir associagdo ou oOrgdos de represéntagstudantil, em conformidade com a
legislacdo em vigor;

VII - votar nas eleicbes para os cargos diretivagm@esentacées nos colegiados, na forma e
proporc¢des previstas neste Regimento;

VIl - votar e ser votado nas eleigcbes para membi@sliretoria de 6rgdos de representagéo
estudantil, representacdo de turma, observadassticdes estabelecidas na legislacdo especifica em
vigor, no Estatuto da UNOCHAPECO e neste Regim&aal;

IX - desenvolver todas as suas atividades, no andzit UNOCHAPECO, guardada a devida
obediéncia aos preceitos do Estatuto da UNOCHAPE®@3te Regimento Geral e demais regras

emanadas dos 6rgdos competentes.

Art. 268 Sao deveres dos discentes:

| - frequentar as aulas e demais atividades acad8mi

Il - cumprir os dispositivos deste Regimento Gemdd, Estatuto da FUNDESTE e da
UNOCHAPECO e demais regras emanadas dos 6rgaosetamygs;
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1l - contribuir efetivamente para o prestigio esgimento da UNOCHAPECO;
IV - zelar e fazer zelar pelo patriménio fisicoenrtifico, artistico, cultural e intelectual da
UNOCHAPECO.

Secdao |

Da Representagdo Estudantil

Art. 269 O Diretorio Central dos Estudantes (DGIs) Centros Académicos (CA) e os Diretérios
Académicos (DA) sdo entidades de representacadeggiina UNOCHAPECO.

Art. 270 Os discentes dos cursos superiores témegeptacdo com direito a voz e voto nos
conselhos e 6rgéos colegiados, na forma do EstdéutdNOCHAPECO e neste Regimento Geral, sendo
vedada a duplicidade de representacgéo.

Paragrafo Unico. A escolha dos discentes ser&adalijuntamente com os demais membros da

comunidade académica, observando-se os critériedithl respectivo, emitido pela Reitoria.

Art. 271 Somente podem ser candidatos a representaa forma do artigo anterior, os
candidatos que preencherem os seguintes requisitdata da indicacao:

| - estejam regularmente matriculados;

Il - ndo estejam matriculados no ultimo periodadrso;

Il - ndo estejam respondendo processo disciplinar.

Paragrafo UnicoO desligamento do estudante da UNOCHAPECO, volintn mediante
processo administrativo, o trancamento de matriula outorga de grau implicam a perda da

representacdo, devendo outro estudante ser indicado

Art. 272 As entidades de representacdo estudagtih texisténcia reconhecida pela
UNOCHAPECO a partir do momento em que se constituina forma da lei e da comunicacéo formal

dessa constituicdo ao DCE e a Vice-Reitoria derenstesquisa e Extenséo.

Secdao Il
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 273 A UNOCHAPECO mantém servico de assistérama estudante, normatizado em

regulamento proprio.

Art. 274 A destinacdo de recursos financeiros podppara a concessao de bolsas de estudos, em
cada semestre letivo, fica condicionada a displidéioie de orcamento, obedecidas as normas legais qu

regem as entidades beneficentes de assisténcé afmi filantropicas.
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CAPITULO Il

Dos Técnicos-Administrativos

Art. 275 Os funcionarios técnicos-administrativas UNOCHAPECO s&o pessoas contratadas
que prestam servigos de apoio técnico, adminigtradperacional e de assessoramento a todos assorga
e niveis hierarquicos da UNOCHAPECO.

Art. 276 Os funcionarios técnicos-administrativas ANOCHAPECO serdo regidos por um
Plano de Cargos e Salérios da categoria, respeitidgsliacdo trabalhista.
Paragrafo Unico. A contracdo de técnicos-adminigtrs por prazo indeterminado ocorrera a

partir da criacdo da respectiva vaga pelo Comitéldeejamento e Orgcamento.

Art. 277 Os funcionarios técnicos-administrativos da UNOCHG&® deverdo executar
integralmente as atividades que lhes sdo atribuidaedecidos os ordenamentos especificos e a

legislacao trabalhista.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar

Art. 278 O regime disciplinar consiste no conjurde deveres exigidos da comunidade
académica, condizentes com a ética, a ordem enalddg institucional, observada a legislacéo vigiemt
Estatuto da FUNDESTE, o Estatuto da UNOCHAPECO disiosices deste Regimento Geral.

Art. 279As infracBes que dependem de averiguacdo serdadgsupor meio de sindicancia.

Art. 280 A sindicancia € um procedimento sumari@pleracao de irregularidades e inicia por ato
competente, a partir da comunicacdo de qualquesopesla comunidade académica que tenha

conhecimento do fato.

Art. 281 Verificada a possibilidade de infragcdocginar, o responsavel nomeara comissao de
apuracgdo, composta por, no minimo, dois e, no n@xirdés membros e cientificara o averiguado desta
nomeagcao, abrindo-lhe prazo de 5 (cinco) dias paeresentacéo de defesa preliminar, a qual degera
entregue a comissao.

Paragrafo unico. A defesa preliminar é a oportudedgue o averiguado tem para arrolar

testemunhas, juntar documentos e solicitar & c@misstras providéncias pertinentes.

Art. 282 A comissado ter4 poderes para instruir @@sso com 0s elementos necessarios para
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firmar a sua convicgao, tais como: documentos eidegmtos pessoais do representado e da vitimar se f
0 caso e de testemunhas convocadas de oficio awitivp tenha sido requerida na defesa preliminar.
Paragrafo unico. A comissao deverd produzir apasgsovas necessarias ao esclarecimento dos

fatos e indeferir provas impertinentes e/ou meraenprotelatorias.

Art. 283 Encerrada a fase instrutoria, o represienteerd 3 (trés) dias para apresentar

consideracdes finais.

Art. 284 Apresentadas ou ndo as consideracOess fimaicomissdo tera 5 (cinco) dias para

apresentar parecer conclusivo.

Art. 285 Provada a infracao disciplinar, competeemponsavel a aplicacdo da pena respectiva.

Art. 286 Todos os atos devem ser feitos com bas@nocipios da imparcialidade, contraditério,

ampla defesa e recursal.

Art. 287 O procedimento de apuragdo de irreguldedem prazo de 30 (trinta) dias para ser
concluido, e, se houver justa causa, sera permapeéaas uma prorrogacdo de prazo por, N0 maximo,

mais 30 (trinta) dias.

Art. 288 A punicao disciplinar ndo exclui a evehtesponsabilidade civil ou criminal conexa.

Secdao |

Dos Docentes

Art. 289 Os docentes, além dos deveres inerenteslaizio de emprego, previstos na legislacéo
trabalhista, devem cumprir as disposicoes do Hetala FUNDESTE, do Estatuto da UNOCHAPECO,
este Regimento Geral e demais regulamentos e naianaslOCHAPECO.

Art. 290 E obrigatoria a frequéncia dos docenteataglades académicas e a execugao integral
dos programas aprovados pelos Colegiados de Cersmscumprimento das horas estabelecidas no
respectivo regime de trabalho e no calendarioigiglaties da UNOCHAPECO.

Art. 291 Sdo deveres dos docentes, sem exclusdo das olesganpostas pela legislacdo
trabalhista vigente:

| - assumir atividades de ensino e/ou de pesgedsa,de extensdo, e/ou servicos;

Il - executar o processo da docéncia e da avaliat@oaprendizagem nos componentes

curriculares que Ihes forem atribuidos;
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[l - cumprir e fazer cumprir, em sua area de a@oa@s normas estabelecidas e a orienta¢cdo dos
orgéaos superiores e deliberativos;

IV - encaminhar, no inicio de cada periodo let&a@oordenagéo do respectivo curso o plano de
ensino sob sua responsabilidade e cumpri-lo iniegree;

V - realizar o registro de frequéncia dos estudaateaulas e atividades escolares programadas,
do contetdo ministrado em cada aula e fazer asisematacfes exigidas pelo sistema de controle
académico, referentes aos componentes curriciddrgmas de estudantes sob sua responsabilidade;

VI - preencher em cada periodo letivo os regisaoadémicos (notas, presencas, conteludo e
afins) relativos ao trabalho universitario, em am@ncia com este Regimento e demais documentos
pertinentes;

VIl - dedicar-se a producdao cientifica;

VIII - participar de eventos de atualizacdo e derfgicoamento na area de atuagdo docente;

IX - zelar e fazer zelar pelo patriménio fisico, malo cientifico, artistico, cultural e intelectudd
UNOCHAPECO.

Art. 292 Pelo ndo cumprimento das atribui¢cbes, osedtes, sem prejuizo do que dispde a
legislacao trabalhista em vigor, estardo sujeisoseguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demiss&o com justa causa.

§ 1° As penas serdo aplicadas de modo proporciomdfacdo cometida, independentemente da
ordem prevista noaput deste artigo.

§ 2° As penas de adverténcia e suspensao sdodaglipalo setor de Recursos Humanos, por
proposic¢éo do Diretor de Area ou demais instaresaspetentes.

§ 3° A pena de demissdo com justa causa € apieddd/ice-Reitor de Administragdo, mediante
proposicdo do Diretor de Area ou demais instanc@spetentes, ouvido o Vice-Reitor de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 4° Na hipotese de inércia do Diretor de Area emals instancias competentes, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativdreédor e/ou Vice-Reitores.

Secéo Il

Dos Discentes

Art. 293 Os discentes, além dos deveres previsidegislacdo educacional, devem cumprir as
disposi¢des do Estatuto da UNOCHAPECO, deste Reman@eral e demais regulamentos e normas da
UNOCHAPECO.

Art. 294 Na definicdo das infracdes disciplinardixacdo das sancbes aplicaveis aos membros
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do corpo discente, além do que estiver fixado ensd® considerados:

| - atos contra a integridade fisica, moral e psifinal de qualquer membro da comunidade
académica;

Il - atos contra o patrimbnio fisico, moral, cidiot, artistico, cultural e intelectual da
UNOCHAPECO;

Il - atos contra o exercicio das funcdes pedag®giccientificas e administrativas da
UNOCHAPECO;

IV - perturbagéo da ordem em quaisquer dependédaiaiNOCHAPECO;

V - improbidade, falsidade e plagio de trabalhankses;

VI - prética de qualquer ilicito no &mbito da UNOGIPECO.

Art. 2950s discentes estdo sujeitos as seguintes pengdidaes:
| - adverténcia;
Il - suspenséao de até 30 (trinta) dias;

Il - desligamento.

Art. 296 A pena de adverténcia é aplicavel pelpeesvo Coordenador de Curso ao discente
que:

| - desrespeitar a autoridade constituida da UNOREBO, a qualquer docente, funcionario
técnico-administrativo ou discente;

Il - perturbar a ordem em quaisquer dependéncia$NB@CHAPECO.

Art. 297 A pena de suspens&o € aplicavel pelo Diretor da Aveacadémico que:

| - agredir fisica, moral ou profissionalmente dudee funcionario técnico-administrativo ou
discente;

Il - atentar dolosamente contra o patrimdnio moxaéntifico, cultural e/ou material da
UNOCHAPECO;

Il - tentar impedir o exercicio de func¢des ou iatides cientificas, pedagdgicas e administrativas
da UNOCHAPECO.

Art. 298 A pena de desligamento é aplicavel pelo Vice-Ral®Ensino, Pesquisa e Extensdo ao
discente que:

| - reincidir em infrac&o prevista nos incisos diga anterior;

Il - agredir fisica ou moralmente pessoas com cafgodiregcdo ou a qualquer autoridade
constituida da UNOCHAPECO:;

[l - praticar atos incompativeis com a dignidadad&mica.
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Art. 299 Na hipotese de inércia das instancias etempes para aplicacdo da penalidade, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativdredgor.

Art. 300 A sancdao disciplinar ndo pode ser registram histérico escolar, constando apenas dos
registros internos da UNOCHAPECO.

Art. 301 A aplicacdo das penas independe da ordéabalecida neste Regimento Geral.

Secdo Il

Dos técnicos-administrativos

Art. 302 Os técnicos-administrativos, além dos deveinerentes da relacdo de emprego,
previstos na legislagéo trabalhista, devem cunagsrilisposicdes do Estatuto da FUNDESTE, do Estatuto
da UNOCHAPECO, deste Regimento Geral e demaisagwiitos e normas da UNOCHAPECO.

Art. 303 Pelo ndo cumprimento das suas atribuig@$uncionarios técnicos-administrativos,
sem prejuizo do que dispde a legislacdo trabalbistaigor, estardo sujeitos as seguintes penakdade

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo com justa causa.

§ 1° As penas serdo aplicadas de modo proporcomdfacdo cometida, independentemente da
ordem prevista noaput deste artigo.

§ 2° As penas de adverténcia e suspensao saadagligaelo superior hierarquico.

§ 3° A pena de demissdo com justa causa seradmledo Setor de Recursos Humanos, ouvido

0 Vice-Reitor de Administracao.

Art. 304 Na hipotese de inércia das instancias etempes para aplicacdo da penalidade, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativdredgor.

TITULO XV

Da Interposicdo de Recursos

Art. 305 Do ato ou deliberacdo administrativa daQMHAPECO, em cada instancia, cabe
recurso para a instancia superior, na forma seguint

| - do Colegiado de Curso, ao Conselho de Area:

Il - do Conselho de Area ao respectivo Comité,aedo com a competéncia;

Il - dos Comités ao CONSUN;

IV — do Conselho de Area e Colegiados de CursoC&NSUN, por estrita arguicdo de
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ilegalidade ou fato superveniente;
V - do Coordenador de Curso ao Colegiado de Curso;
VI - do Diretor de Area ao Conselho de Area;
VIl - da Reitoria ao CONSUN;
VIl - do CONSUN ao Conselho Estadual de Educagd&H) em matéria académica e a

Fundeste nos demais casos, exceto na hipotesastido-se em instancia final.

Art. 306 O prazo para a interposi¢éo de recursos € de ¥) dies, contados da data da ciéncia

do ato ou da sua publicacdo, para os atos sugettls

Art. 307 O recurso € interposto perante a autoddaddrgao recorrido, que deve encaminha-lo a
instancia competente para sua apreciacado, ho geaZdcinco) dias, sob pena de infracdo disciplinar
Paragrafo Unico. Se o recorrido ndo encaminharcarse a instancia competente, conforme

previsdo do caput deste artigo, o interessado pddeé-lo de modo direto.

Art. 308 Os recursos ndo tém efeito suspensiveps# da execucdo imediata do ato ou deciséo
recorridos puder resultar prejuizo irreparavel parecorrente.
Paragrafo anico. O responsavel pelo 6rgéo julgadorecurso declarara os efeitos em que o

recebe.

Art. 309 Os recursos no ambito da UNOCHAPECO desendecididos no prazo maximo de 60

(sessenta) dias.

Art. 310 Julgado o recurso, o processo € devohddautoridade ou oOrgdo recorrido para

cumprimento da decisdo proferida, dando-se ci@wigcorrente.

TITULO XVI
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 311 A UNOCHAPECO estabelecera regulamento rmopdevidamente aprovado pelo
Conselho Universitario, no qual se estabelecera@isditulos honorificos poderdo ser concedidos e os
critérios para a concessédo, somente podendo segdidos os titulos mediante o voto de 2/3 (doi®r

dos membros do Conselho Universitario.

TITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 312 O presente Regimento Geral podera ser frnadd por proposta do Reitor ou do
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Conselho Universitario, com aprovagdo, em sessfiacginaria, por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do

Conselho Universitario, submetido a aprovagédo ddBPESTE.
Art. 313 Os simbolos e insignias da UNOCHAPECOagiiovados pelo Conselho Universitario.
Art. 314 Os cursos de Graduacgéo constituirdo o seu Nucleerid® Estruturante, observadas as
normativas estabelecidas pelo Ministério da Eduragddrgdo equivalente e a regulamentacéo intexna d

UNOCHAPECO.

Art. 315 Os casos omissos neste Regimento Gerab srimidos pelo Conselho Universitario

ou, em caso de urgéncia, pelo Reitoteferendum, daquele 6rgéo.

Art. 316 Este Regimento Geral entra em vigor na di sua aprovacdo e publicacdo pela

FUNDESTE, revogando-se as disposicBes em contrario.

TITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 317 Ratificam-se os atos transitorios pratosadela Reitoria ou CONSUN, especialmente a

definicdo transitéria das Areas e a elei¢do e mtisppemandato dos Diretores e Vice-Diretores dealre

Art. 318 Enquanto ndo ocorrer alteracdo do PlanGatgos e Salarios Docente, aplicam-se aos
Diretores de Area os percentuais previstos pardicstores de Centro e aos demais Diretores os
percentuais previstos para as coordenadorias.

Art. 319 As presentes alteracdes se aplicam, nagueer, ao disposto no Manual de Normas e

Procedimentos Académicos, o qual devera ter se@g@iedadequada ao disposto no presente Regimento.

Chapeco (SC), 17 de julho de 2013.

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo
Presidente do Conselho Superior da FUNDESTE - CONSU
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